Usmernenie k tvorbe originalneho autorského diela autorov uloh a testov
v projekte ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach s vyuZitim
elektronického testovania

Usmernenie sa tyka tvorby uloh a testov, definovania pojmu originalita, autenticita, plagiatorstvo
a dbésledkov, ktoré vyplyvaju z nedodrzania pracovnou zmluvou zadefinovanych povinnosti
zamestnanca.

Podla § 5 ods. 22 Autorského zakona je zamestnaneckym dielom:
- dielo, ktoré autor wvytvoril na splnenie svojich povinnosti vyplyvajucich mu
z pracovnopravneho vztahu, sluzobného vztahu alebo S&tatnozamestnaneckého vztahu
k zamestnavatelovi alebo z pracovnopravneho vztahu medzi druzstvom a jeho ¢lenom.

V pracovnej zmluve ma zamestnanec NUCEM-u uvedené, Ze pri plneni pracovnych uloh a vytvarani
autorskych diel je povinny vytvarat' originadlne diela a nesmie pre splnenie uloZzenej pracovne;j
povinnosti poskytnut’ zamestnavatelovi ako splnenie zadanej ulohy svoje iné dielo, ktoré uz predtym
vytvoril pre zamestnavatela alebo inu tretiu osobu, ktorej udelil suhlas alebo ktora je z iného dévodu
opravnena vykonavat majetkové prava autora k takémuto dielu.

Podla pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatefom je v Cl. |. bod 3,
uvedené:
- zamestnanec vytvara autorsky originalne, pévodné, viastné ulohy, resp. testy z uréeného
predmetu.

Podra Cl. VI. bod 4 pracovnej zmluvy sa uklada zamestnancovi pri plneni pracovnych dloh a vytvarani
autorskych diel:

- povinnost plne reSpektovat’ a neporusovat’ prava tretich os6b, najma prava autorov a
0s6b opravnenych vykonavat majetkové prava autora k inym, uz vzniknutym autorskym
dielam, priCom najma nesmie tieto diela neopravnene kopirovat’ ani inak neopravnene
pouzivat’ na vytvorenie autorského diela v ramci plnenia pracovnych uloh podla tejto Zmluvy.

Porusenie uvedenych povinnosti sa povaZuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny a
zamestnanec v takom pripade tiez plne zodpoveda a je povinny zamestndvatelovi nahradit
Skodu, ktori mu porusenim tejto povinnosti spésobi.

Plagiatorstvo je pouZitie cudzich myslienok, slov, poznatkov a inych vysledkov tvorivej duSevnej
¢innosti, bez jasného oznacenia pévodného autora, scielom vydavat myslienky, poznatky a
vysledky za svoje je nepripustnou praktikou v ¢innosti autorov uloh a testov.

V pripade zistenia plagiatorstva prijme NUCEM opatrenia v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a zarovenn povazuje zistené plagiatorstvo za zavazné porusSenie pracovnej discipliny
s dosledkom okamzitého ukonéenia pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

Uvedené podmienky sa vztahuju nielen na samotné vytvarané ulohy, ale aj na zdrojové texty
k aloham. Pri_pouzivani zdrojovych testov_k Gloham je potrebné dodrziavat zasady:

1. VSetky zdroje textov musia byt autentické, v pripade potreby je ich mozné didakticky
upravit.

2. Texty nesmu byt prevzaté z materialov uréenych na skusku, resp. testovanie z daného
predmetu, publikovanych NUCEM-om alebo inou institiciou alebo vydavatelstvom,
v tlacenej alebo elektronickej podobe (publikacie, zbierky, ucebnice, vzorové ukazky uloh,
ukazkové testy), ani z inych didakticky upravovanych materialov (Casopisy uréené na
vyu€ovanie).

3. Pri kazdom zdrojovom texte je autor povinny uviest zdroj, pripade poznamku, ak bol text
didakticky upraveny.
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