
INTERAKČNÝ ŠTÝL RIADITEĽA 
 
 

 
Štýl vedenia je charakterizovaný ako „správanie, ktoré riaditeľ uplatňuje pri plánovaní, organizácii, 
hodnotení, motivovaní a riadení.“ Je to spôsob správania ovplyvňujúci interakciu riaditeľa s okolím a 
vykonávanie jeho práce. Bežne uplatňovaný štýl vedenia môže ovplyvniť celkovú klímu školu a vzťahy v nej. 

 
 
Žiadny riaditeľ nemá vyhranený, čistý štýl vedenia. Vždy ide 
o kombináciu jednotlivých typov, pričom niektorý alebo 
niektoré prevládajú. Aj na prvý pohľad negatívne štýly 
vedenia sú v malej miere pochopiteľné. Riaditeľ je 
v kontakte s inými osobami často aj v nepríjemných 
situáciách, vtedy sa môžu negatívne vnímané interakčné 
štýly prejavovať intenzívnejšie.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Vzťah riaditeľa a učiteľa ovplyvňuje klímu 
školy a spokojnosť učiteľov v škole. 


