INTERAKCNY STYL RIADITELA

Styl vedenia je charakterizovany ako ,spravanie, ktoré riaditel uplatiiuje pri planovani, organizacii,
hodnoteni, motivovani a riadeni.” Je to sp6sob spravania ovplyviujuci interakciu riaditela s okolim a
vykonavanie jeho prace. BeZne uplatiiovany styl vedenia mdze ovplyvnit celkovu klimu Skolu a vztahy v nej.

ODTAZITOST BLiZKOST

Nespokojny Chdpajci

Neisty
o2 zodpovednosti

SUBMIISIVITA

Ziadny riaditel nema vyhraneny, &isty $tyl vedenia. Vzdy ide
o kombinaciu jednotlivych typov, pricom niektory alebo
niektoré prevladaju. Aj na prvy pohlad negativne Styly
vedenia su vmalej miere pochopitelné. Riaditel je
v kontakte sinymi osobami c¢asto aj v neprijemnych
situdciach, vtedy sa moOzu negativne vnimané interakéné
Styly prejavovat intenzivnejsie.

Vztah riaditela a uditel'a ovplyvnuje klimu

Skoly a spokojnost ucitelov v skole.




