
2.2.2.23.

2.2.2.24.

2.2.2.25.

2.2.2.26.

2.2.2.27.

2.2.228.

2.2.2.29.

2.2.2.30.

2.2.2.31.

2.2.2.32.

Poiilacove vybavenie pre skoly

Softverove vybavenie pre Skoly

Licencia 1

Licencia 2

Licencia 3

Licencia 4

Licencia 5

Licencia 6

Tablet

Tablet

3 Odptsy .llhuilohflio hinolnclio'nehinotnehu

633002

633013

633013

633013

633013

633013

633013

633013

633002

633002

~~ T-

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

163.64

163.64

81,81

2.73

2672,71

54,55

909,09

181,82

0,18

0,09

480,81

160,00

660,00

792,00

165,00

198,00

360,00

960,00

294,90

294,90

78679,75

26 182,40

53 994,60

2 162,16

440997,15

10800,90

327 272,40

174547,20

53,08

2(>,54

Obmcna pocitacovcho v, ~-nia skol pre poziadavky elcktronickeho testovania.
Obslaranie PC stanic (pocitai, monitor, klavcsnica, mys) pre skoly, ktore nedisponujil
3oiitacovym wbavenim v po2adovanom mnoZstve a kvahlc (vyplynic 7. prieskumu IKT
vybavenosti Sk61).
3ocet jednotiek zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implcmentacic
narodneho projektu pre lento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupmy pre ciele K a
RK7.

Softverovy balik pre skoly (zahfriajiici solver na pracu s dokumentmi, labulVami a
3rczcmaciami, softver na prehliadanie dokumenlov a anlivirus) urceny pre PC stanice
obstarane pre Skoly ako siiiast' obmeny poiitaioveho vybavenia. Siiiast'ou tcstov budii
a] lilohy zamerane na citanie textov s porozumenim, na spracovanie a vyhodnocovanic
informacii a pod. Uvedeny softver bude umoinovat' ziakom pracu s dokumentami a
abul^ami, pre/eranie prezentacii a dokumentov, ktore budii siicast'ou testovvch zadani.
3C stanice budii pripojenc na inlemel a z hl'adiska bezpeinosti a ochrany ie polrebne.
aby boli vybavenc antixirom.
r'ocet jednoliek zodpovcda pomemej £asti potrieb na celu dobu implemenlacie
narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupmy pre ciele K a
RKZ

..icencie pre osoby zucastnujuce sa procesu tvorby uloh a testov pre standardne
testovanie. Umoznia wtvarat', organizovat, triedit , anotovat, schvarovat a \yrad'ovat
ulohy a tcstv. Licencie sa budii v 7avislosti od po/.icic lisit' rozsahom a opravneniami
pristupu k jednotlivym funkcionalitam. Licencie su ur£ene pre pozicie autor,
posudzovatel', garant testovacich nastrojov, supervizor, reccnzent, Statistik, analylik,
isychometrik, gestor.
3o£el licencii zodpoveda pomernej casti potneb na celii dobu implcmentacic narodneho
projektu prc tento ciel' slanovenej pomerom ciel'ovcj skupiny pre cicle K a RKZ

^.iccncie prc osobv /udastnujuce sa procesu tvorby iiloh a testov pre adaptivne
testovanie. Umoznia vytvarat", organizovat', tnedif, anotovat', schval'ovaf a vyrad'ovaf
lilohv a testy. Licencie sa budii v /.avislosti od pozicie li.^it' rozsahom a opravneniami
:>ristupu k jcdnotlivTm funkcionalitam Pristupy sii urcene pre pozicie autor,
xisudzovatcl', garant testovacich nastrojov, supemzor, recenzent, statistik, anahlik.
^sychomctnk, geslor.
3ocet licencii zodpo\'cda pomemej casti potneb na celii dobu implementacie narodneho
:>rojcklu prc tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovcj skupiny pre ciele K a RKZ

Licencie pre zriadenie pracovnych stanic na Skolach pre ziakov, prostrednictvom
ktory'ch bude umoznene vykona\-at' skolske testovania pre neobmcdzeny poiet ziakov
na danej pracovnej stanici. Licencie sii urcene pre Skoly, na ktorych budii realizovane
Skolske testovania ziakov.
Poiet licencii zodpoveda predpokladanemu poitu pracovnych stanic pre skolske
testovania zriadenych na Skolach zapojenych do projektu

Licencie pre zriadenie pracovnych stanic na skolach pre ziakov, prostrednictvom
klorych bude umoznene vv-konavat adaptivne testovania pre neobmcdzeny pocct ?.iakov
na dane] pracoxiie] stanici. Licencie su urcene vzorku Skol, na ktorvch budii rcali/, '\e

Pocet licencii zodpoveda predpokladanemu poctu praco\'nvch stanic pre adaptivne
testovania zriadenych na skolach zapojenych do projektu.

Licencie pre zriadenie pracovnych stanic na skolach pre ziakov, prostrednictvom
ktorvch bude umoznene vykonavat' certifikacne testovania prc ncobmco'zcny pocel
Ziakov na dancj pracovnej stanici. Licencie su urcene vzorku skol, na ktory'ch budli
realizovane certifikacne testovania ziakov.
Poiet licencii zodpoveda predpokladanemu poctu pracovnych slanic pre certifikacne
testovania znadcnvch na skolach zapojenych do projckru

Licencie prc /abe/pe6enic manazmcntu testovani na skolach. Umoznia personalu Skoly
nominovat' iiakov na testovania, umoznia pristup k vysledkom a Statistikam
testovanych iiakov, umoznia ucitel'om adaptaciu testov z hotovych iiloh a testov a pod.
Licencie su urcene pre skoly zapojene do projektu.
Poiet licencii zodpoveda predpokladanemu poclu skol zapojcnych do projektu.

Tablet pre gralikov na grafickii upra\ii podkladov
Poiel icdnotiek zodpoveda pomemej iasti potrieb na celu dobu implementacie
narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Tablet pre grafikov na grafickii lipravu podkladov
Poiet jednotiek zodpoveda pomemej iasti potneb na celii dobu implementacie
narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomeiom uel'nvci skupiny pre ciele K a
RK7.

1 2

1.2

1.1

I.I

1.2

1 2

1 2

1.2

1.1

1.2

1
ni.ijclku

2. Spolu | 1 | 1 | 1 144392,82) | |
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1.1. \e iilon a testov pre
priebezne skolske testovania (skolsk:i
databaza liloh)
a pre objektivne vyhodnocovane

testovania (NLTCEM databaza liloh).

rz
j.i.i.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1 6.

i|H|ijjjA|iJM||jjjjj|||̂ HĴ ^ Î

Gestor

Odborny riadiaci personal

Garant pre metodiku a vzelavanie / Leklor

Lektor

Supervisor

Statistik, psychometnk, analytik

610620

610620

610620

637027

610620

610620

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

2,47*3.58

244,36

977,45

2 367,27

159.09

4581,82

3665.45

12,50

10,50

9,70

7.25

9,70

9,30

3 054,50

10263,23

22 962,52

1 153,40

44 443,65

34 088,69

My.da /jmes'.mmca na pracovnv pomcr vratane vsetkvch nakladov /.amcstnavatcl a
vyplvvajilcich z platnej legislative1 suvisiacich s pracovnym pomerom.
Gestoruje a metodicky usmernuje relalizaciu aktivitv. Zodpoveda za celkovii realizaciu
aktivity, zabezpecuje prepojenie realizacie aktivitv v nadvaznosti na odbome cmnosti
organizacie. Zodpoveda za celkovii odbomu urovefi reahzacie aktivity.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciefovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena vychadza z realnej mzdy zamestnanca v organizacii.

Mzda zamestnanca na pracovny pomer \ratane vsctkTch nakladov /.amcstnavatel'a
v>ply\"a]ucich /. platnej legislative suvisiacich s pracovnym pomerom
Garantuje procesy aktivity a dosiahnutie planovanych \ystupov a stanovenych
vysledkov aktivity. Manazuje realizaciu aktivity.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na celii dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel1 stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre cielc K a RK/.
Jednotkova ccna vychadza z realnej rnzdy zamestnanca v orgamzacn.

Mzda ^amestniinca na pracovny pomer \ratane vSetkych nakladov xameslnavatel'a
v>ptvvajucich /. platnej legislaliw suvisiacich s pracovnvm pomerom
/.iskava poyjiatkv v oblasti zamerania narodneho projektu a aplikuju ich do praxe,
analvv^iju dostupnc /.ilro|c. /;ahe/.pc£u]e pripravu malcrialov a metodik pre Skolenie a
rcahxuic skolcnia multiphkaiorov, dohhada nad rcalixaciou skoleni ciel ovvch skupin
Spolupracujc s e\pertmi. /,u£astnu|e sa odbornvch scminarov a odbomvch podu|ati
Ro/sah hodin zodpo\'cda pomeme] casti polricb na cclii dobu implementacie narodneho
pro)cktu pre lento ciel slanovencj pomerom cicl'ovc) skupinv pre cielc K a RKZ
Jednolkova cena \Tchadxa 7. realnej m?.d\a v organizacii.

Odmena pre pracoMiika na dohody o pracach ^ionavanych mimo pracovneho pomeru.
Realizuje Skolenia multiplikatorov, dohliada nad realizaciou Skoleni ciero^ch skupin,
pripravuje obsah vzdelavania a inc.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej Casti potneb na celii dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena je odvodena z realnej mzdy zamestnanca v organi/acii.

Mzda zamestnanca na praco\Tiy pomer vratane vSetkvch nakladov zamestnax'atel'a
^plvvajucich z platnej legislative suvisiacich s pracoMiym pomerom.
Ro/Jioduje o /aradeni ulohv. vyU'an1 prcdlohu tcstu, zostavujc test z databazv liloh na
zaklade predlohy, zostavuje v-/orove Skolske testy pre skolske lestovania
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projektu stanovene] pomerom ciel'ove] skupmv pre prisluSnv ciel'. Jednolkova cena
vychadza z realnej mzdy zamestnanca v organizacii.

Mzda zamestnanca na pracovnv pomer vratane vsetkvch nakladov zamestnavatel'a
vyplyvajucich /. platnej legislative suvisiacich s pracovnvm pomerom.
Pndel'uje a doplnuje kluCove parametre o ulohe (klasicke + IRT). Robi analyzy,
vyhodnocuje a anaKzuje testy.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena vychad/.a z realnej m/dv zamestnanca v organi/acii

I.I

! 1

1.1

I.I

1.1

1.1
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3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11

3.1.12.

3.1.13

3.1.14.

Garant tvorby testovacich nastrojov

Posudzovatel'

Grafik. ilustrator

Expert I

Expert II

Podpomy odbomy personal

Multiplikator

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

odbomeho personalu

610620

637027

610620

637027

637027

637027

637027

637014

osobohodma

osobohodina

osobohodina

— .

-**.

osobohodina

osobohodma

projekt

9 835,64

5781,82

824,73

45,45

90,91

954,55

545,45

1,00

9,70

5,85

7,3(1

110,00

35,00

6,00

6,25

6 186,60

95405,71

33 823,65

6020,53

4 999,50

3 181,85

5 727,30

3 409,06

6186,60

vtzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vsctkych nakladov zamestnavatera
vyplyvajucich z platnej legislative suvisiacich s pracovnym pomerom.
Zodpoveda za proces tvorby od vylvorenia ulohy az po jej zaradenie do databazy uloh.
Odbome a kvalifikovanc garantuje urovefl uloh, metodicka a odboma cinnost' Vytvara
Specifikaciu na /.oslaveme skuSobnych testov, zostavuje lest 7. vybratych uloh a
inpravuje ho na skusobne testovanie
lozsah hodin zodpoveda pomcrnej c"asti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
irojektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ.
Jednotkova ccna wchadza z realnej mzdv zamestnanca v organizacii.

Odmena pre pracovnika na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomcru.
Zostavuje lim autorov. Komentuje a pnpomienkuje ulohy, hodnoti a posudzuje ulohy.
Stretava sa s autormi uloh za ucelom odbomych konzultacii Vykonava d'alSie Cinnosti
suvisiace s usmernovanim autorov.
lozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na celii dobu implementacie narodncho
>rojektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RK7,.
lednotkova cenaje odvodena z rcalncj mzdy zamestnanca v organizacii.

Mzda zamestnanca na praco\-ny pomer vxatane v§etk\-ch nakladov zamestnavatera
vyplyvajucich z platnej legislative suvisiacich s pracovnym pomerom
Vvkonava graficku upravu uloh, testov a \\stupov aktivity.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej fiasti potneb na celii dobu implementacie narodneho
irojektu pre tento ciel* stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena v>'chadza z realnej mzdy zamestnanca v organizacii

Odmena pre pracovnika na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru
ixpcrti z renomovanych zahraniinych institucii posobiacich v oblasti zamerania
narodneho projektu. Obsahom dmnosti budc najma: posk^tovanie odbomych
con/ullacii, posudzovanie procesov a vystupov Ivorby, ucast" na skoleniach,
larticipacia na tvorbe §koliacich metodik a matcnalov, skolenia odbomeho personalu a
pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej Casti potneb na cclu dobu implementacie narodneho
:>rojektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ
Jednotkova cena je stanovena v zavislosti od ceny obwklej miestu posobenia expertov a
charakteru \yfconavanych Cinnosti. Prcdpoklada sa zapojenie 5 expertov z instilucii
Dosobiacich v krajinach s rozvmutymi melodami a sposobmi evalvacie 5k61 a
rozvmut\ skolskvm svstemom.

OUmcna pre pracovnika na dohodv o pracach \Tkonavanvch mimo pracovneho pomeru.
Expert! z domacich a /ahraniCnych V§, verejnych a inych institucii vykonavajucich
cinnosti v oblasli zamerania narodneho projektu. Obsahom £innosti bude najma:
?osk\tovanie odbomych konzultacii, posudzovanie procesov a vystupov tvorby, uCast
na skoleniach, participacia na tvorbe §koliacich metodik a matenalov, §kolenia
odbomcho personalu a pod.
Rozsah hodin zodpovcda pomemej casti potrieb na celii dobu implementacie narodneho
projektu pre lento ciel' stanovcnej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ
Jednotkova cena je stanovena v zavislosti od ceny obvyklcj micslu posobenia expertov a
charakteru vykonavanych cinnosti. Predpoklada sa zapojenie 5 expertov / institucii
Dosobiacich v krajinach s obdobnym Skolskym svstemom a ekonomickym postavenim.

Odmena pre pracovnika na dohodv o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru
Vvkonava najma: nahranie audionahravok, jazykovednu korekturu uloh a testov, upravu
testov pre potreby ziakov so ZZ, graficku upravu a inc.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej Casti potrieb na celu dobu implementacie narodncho
Drojektu pre tento ciel1 stanovcnej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cenaje odvodena z realnej mzdy zamestiianca v organizacii.

Odmena pre pracovnika na dohodv o pracach vvkonavanvch mimo pracovneho pomeru.
Vvkonava rcalizaciu skoleni autorov a ostatneho odbomeho personalu
Rozsah hodin zodpovcda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacic narodncho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena odvodena / realnej mzdy /.amestnanca v organizacii

Stravne zamcstnancov pracujucich pre narodny projekt v sulade s platnou legislatives
Objem finaninych prostriedkov zodpoveda pomemej £asti potrieb na celii dobu
implementacie narodneho prqjcktu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ..

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1
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1 . 1

1.1
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3.1.15.

3.1.16

3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1 21

3.1.22.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

\T-
F—

3.3.1.

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

Zakonni tvorba socialneho fondu z miezd
odbomeho personalia

Odvodv zamestna\a - lektor

Odvodv zamestnavalel'a - posudzovatel"

Odvodv zamesmavatel'a - expert 1

Odvodv zamestnavatef a - expert II

)dvodv zamestnavatel'a - podpomy odbornv
personal

Odvodv zamestnavatei'a - multiplikalor

637016

610620

610620

610620

610620

610620

610620

projekt

projckt

projekt

projekt

projekt

projckt

projekt

r^^T^^^™
'revadzka vozidla organizacie *

Tuzemske pracovne cesty (cestovne nahrady v
siilade s platnymi limitmi) **

Zahranic'ne pracovne cesty (cestovne nahrady v
siilade s platnvmi limitmi)** v pripade potrebv

634001

631001

631002

projekt

projekt

projekt

m—mg^^^^^^m

Tlmoienie

Autor testu (40)

Autor testu (60)

Autor testu (80)

Autor liloh

^m^m

637004

637026

637026

637026

637026

osobohodma

test

test

test

uloha

1.00

1.00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

~~

54,55

8,36

1,64

1,82

2727,27

1 599,40

405,00

1 1 905,00

1 759,00

1 120,00

2016,00

1 199,00

f^^^MHBi^n

272,73

454,55

2 727,27

HH••1

30,00

1 350,00

1 900:00

2 500.00

30.00

1 599,40

405.00

1 1 905.00

1 759.00

1 120,00

2016,00

1 199,00

, . ' . . • ' • -

Zakonny pridel do socialm... .ondu vo vyske podia zakona a Kolektivnej zmluvy z
hrubych miest zameslnancov
Objcm financnych prostnedkov zodpovcda pomemej casti potrieb na celu dobu
implcmentacic narodneho projektu pre tcnto ciel1 stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre cicle K a RKZ.

Odvodv zamestnavatel'a za pracovnika vykonavajuceho pracu na dohody o pracach
'. •- k i ' l i . ' . ' . a:r-. ^ ] t : : : i n . . i >' .~' v : I L ' : . . : > - i 1^:11
Odvodv /.amcstnavatcra /.a pracovnika vykonavajuceho pracu na dohody o pracach
vvkonavarivch mimo pracovneho pomeru.
Odvodv zamestnavatera za pracovnika vykonavajuccho pracu na dohody o pracach
wkonavanvch mimo pracovneho potncru
Odvodv zamestnavatera za pracovnika vykonavajuccho pracu na dohody o pracach
l,"\knn;iv;im uh r.miM :':;:cmnL'i;o pri 11^:11

Odvodv zamestnavalcl'a 7.a praco\Tiika v'V'konavajuceho pracu na dohody o pracach
v\konavanvch mimo pracovneho pomenj.

Odvodv zamestnavatera za pracovnika vykonavajuceho pracu na dohody o pracach
\Tkonavanych mimo pracovneho pome: 1 1

1 1

I.I

I.I

I.I

I.I

1 1

1 1

1 ^^_

iCena spotrebovanvch PHM podl'a spotrebv uvedencj v technickom preukaze vozidlal

272,73

454,55

2 727,27

1 636,50

1 1 286,00

3 116,00

4 550,00

81 818,10

zaradeneho do majetku organizaeie na uskutodnenie pracoviivch ciest suvisiacich s

Objem fmancnvch prostnedkov zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre lento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ.

Cesto\nc nahrady v /xnysle platnej legislativy siivisiace s realizaciou praco\-nych ciest
odbomeho personal u.
Objem financnvch prostriedkov zodpoveda pomemej 6asti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ctelc K a RKZ.

Cestovne nahrady v zmysle platnej legislativy suvisiacich s realizaciou xahramSnych
pracovnych ciest za ucelom ucasti na odbomych podujatiach, odbomych sta?,iach a
zabezecerua spoluprace so zahranicnymi instituciami a pod.
Objem fmancnvch prostriedkov zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom cierovej skupiny
pre ciele K a RKZ.
~~

Zmluvny vzt'ah s extemym dodavatel'om.
Tlmoceme pre komunikaciu so /ahramcnymi cxpcnami ZmluMiy vzl'ah doda\'ka
sluzby.
^ozsah hodin zodpoveda ppomemej casti potrieb na celu dobu implementacie
narodneho projektu pre tento ciel1 stanovcnej pomerom cierovej skupiny pre ciele K a
^KZ. Jednotkova ccna \Tchadza z pneskumu trhu.

Odmena na zaklade zmluvneho vzt'ahu (autorska zmluva) vratane vSetky-ch nakladov
vyplyvajiicich z platnej legislativy
Tvorba testov pre predmety a kompetencie podl'a vopred stanovenej speciflkacie a
zadava do databazy. Test bude zlozcny z 35-45 poloSek.
3o6et testov zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ
Jednotkova cena za test je urcena na zaklade doteraz ustalenej a uplatfiovancj odmeny za
lest

Odmena na zaklade zmluvneho vzt'ahu (autorska zmluva) vratanc vsctkych nakladov
\yplv vajucich /. platnej legislativy.
Tvorha testov pre predmetv a kompetencie podl'a vopred stanovenej speciflkacie a
zadava do databazy. Test bude zlozeny z 55-65 pobziek.
3o£et testov xodpovcda pomemej dasti potneb na celu dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ
Jednotkova cena za test je urcena na zaklade doteraz ustalenej a uplatnovanej odmeny za
test.

Odmena na zaklade zmluvneho vzt'ahu (autorska zmluva) vratane vsctkych nakladov
vyplyvajucich z platnej legislativy.
Tvorba testov pre predmety a kompetencie podl'a vopred stanovenej speciflkacie a
zadava do databazy. Test bude zlozeny zo 75-85 poloziek.
Pocct testov zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena za test je urcena na zaklade doteraz ustalenej a uplatnovanej odmenv za
test.

Odmena na zaklade zmluvneho vzt'ahu (aulorska zmluva) vratane vSetkych nakladov
vyplyvajucich z platnej legislativy
Tvori ulohy podl'a vopred stanovenej speciflkacie a zadava do databazv. Odmena za
vytvorenie kazdej ulohy, ktora bude zaradena do databazy uloh.
Potet illoh zodpoveda pomemej casti potneb na cclii dohu implementacie narodncho
projektu pre lento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ
Jednolkova cena za lest je urcena na zakladc doteraz ustalenej a uplatnovanej odmenv za
ulohu
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3.36

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.2.1

3.4.2.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.5.1.

3.4.5.2.

3.4.6.

Recen/.ent testu (40)

Recen/ent testu (60)

Recenzent testu (80)

Vzdelavanie, ucast' na konferenciach a

sympoziach odborneho personalu

Najom pnestorov pre implementaciu projektu

*Jajom ostattieho majetku a li/ing

'renajom kopirovacich zariadeni

\lajom dopravnych prostriedkov na prepravu

osob (auta)

Prevadzka prenajatych dopravnych prostriedkov

Spotrebny tovar a prevad/.kovy material

Telekomunikaine poplatky, poStovne, internet

TelekomumkaCne poplatkv. postovne

Internet

Energie

637026

637026

637026

637001

636001

636002

636004

634001

633006

632003

632004

632001

™

recent

„

projckl

projckt

projekt

projekt

projckt

projckt

projekt

projckt

projckt

127,73

22,73

16,82

1. 00

1,00

1,00

1

1,00

1,00

1,00

1,00

120,00

200,00

250,00

1 818,18

2909.10

318,18

909,09

181,82

2 272,73

545,45

363,64

363,64

15327.60

4546,00

4 205.00

1 818,18

2909,10

318,18

909,09

181,82

2 272,73

545,45

363,64

363,64

Odnicna na /.akladc zmluvneho vzl'ahu (autorska zmluva) vratane vSetkych nakladov
vyplyvajiicich /. plaint! legislative'.
Reccn/.ia tcslov dvoma reccnzcntami, z \Tbranvch predmctov a kompetcncii podl'a
POP. Test pozostavajuci z 35-45 poloziek. V pripadc odporujucich si recenzii,
recenzuje tretia osoba Jednolkova cena za recen/iu je urcena na zaklade dotcraz
ustalenej a uplatfiovanej odmeny za recenziu

Odmena na zaklade zmluvneho vzt'ahu (autorska zmluva) vratane vsetkych nakladov
vyply vajucich z platncj legislative.
Recenzia tcstov dvoma reccnzcntami, / vybranych predmetov a kompetencii podl'a
POP. Test pozostavajuci z 55-65 polozick. V pripade odporujucich si recenzii,
recenzuje trelia osoba. Pocet recenzii zodpoveda pomernej Casti potrieb na cclii dobu
implementacie narodneho projektu pre tento del' stanovenej pomerom ciel'ovej skupmv
pie ciele K a RKZ. Jednotkova cena za recenziu je urcena na zaklade doteraz ustalenej a
uplatflovanej odmenvza recenziu.

Odmena na zaklade zmluvneho vzt'ahu (autorska zmluva) \ratane vsetkvch nakladov
v>ply vajucich z platnej legislative.
Recenzia testov dvoma recenzentami, z wbranych predmetov a kompetencii podl'a
POP. Test pozostavajuci zo 75-85 poloziek. V pripade odporujucich si recenzii,
recenzuje tretia osoba. Pooct rcccn/ii /odpovcda pomcrnc] Casti potncb na celii dobu
implementacie narodneho projektu pre lento cief stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena za recenziu je urcena na zaklade doteraz ustalenej
a uplatflovanej odmeny za recenziu.

VzdelavanJe internych zamestnancov pre pou^ivarue statistickeho softveru a odbomej
anglidtiny. Vlozne na konferencie, sympozia.
Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomernej fiasti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento cief stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciclc K a RJXZ.

Najom priestorov pre odborny personal mimo sidla NUCEM. Potreba prenajmu
^riestoro\ vvplyva z navysenia poctu zamestnancov v suvislosti s implementaciou
projektu.
Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomernej Casti potneb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento cief stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

Prenajom vclTcokapacitneho kopirovacicho a skenovacieho zariadenia po£as doby
reahzacie narodneho projektu pre zabezpccenie administrati\ v prenajatych
uncstoroch a pncstoroch NUCEM.
Objem fmanCnych prostncdkov /.odpovcda pomernej iasti potrieb na celu dobu
implcmcntacic narodncho projektu prc tento cicl' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv'
prc ciele K a RK/

Najom dopravnych prostnedkov za ucclom uskutocfiovania sluzobnych ciest v
suvislosti s realizaciou odbomych aktivit.
Objem fmaninych prostriedkov zodpoveda pomernej iasti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel1 stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ

Cena spotrebovanych PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze
nrenajateho vozidla pouzivaneho na usloito^nenie praco\-nvch ciest suvisiaoch s
vykonom implementacie narodncho projeklu odborn\ pcrsonalom-
Objem finaninvch prostnedkov zodpoveda pomernej cSasti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

Spotrebny, kancelarskv a inv material na zabezpec"enie implementacie narodneho
nrojcklu (napr loncry, kanc papier a pod.).
Objem fmanc'nvch prostriedkov zodpo\~eda pomernej (iasti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento cief stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RK/..

Telckomumkacnc poplatky, poskmie na /abe/.peccnic realizacie narodneho projektu,
ufiastnicke poplatky opcratora, poplatky za hlasove sluiby operatora a poskytnutie

Objem finaninvch prostriedkov zodpoveda pomernej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

Internet na zabczpccemc realizacie narodneho projektu.
Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potneb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RK/..

Pomema fiast" cncrgii (cl. ncrgia, tcplo) v prcnajatych pnestoroch a pnestoroch
NUCEM
Objem fmandnvch prosti'iedko\ zodpoveda pomernej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho proiektu pre tento ciel' stanovene] pomerom ciel'ove] skupinv
pre ciele K a RKZ.
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Vodne a stocne projekt

ema casf vodncho a stu>. .,o v pnestoroch NUCEM
Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomemej casti potrieb na
mplementacie narodneho projektu pre tento ciel' slanovenej pomerom ciel'(
3re ciele K a RKZ.

Upratovanie

Tlai publikacii

Graficka uprava a tlafi vystupov aktivity pre skoly zapojene do narodneho, odbomu
:,nosl.

Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomemej casti potrieb na celii dobu
iplemenlacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom cicl'ovej skupmy

pre ciele K a RKZ

Ubytovanie. stravne/diety a cestovne pre
licastnikov vvorkshopov

Ubytovanie, stravne a cestovne pre uCastnikov workshopov
Objem financnych prostriedkov zodpoveJa pomernej casti potrieb na celii dobu

plementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
= ciele K a RKZ.

projekt

mema Cast' z poistneho za majetok organizacie, vratane majetku nadobudnuteho
nci narodneho projektu. Pomema Cast" bude stanovena na zaklade rozsahu vyuzivan
ijetku organizacie pre projekt Celkova vyska poistneho pre projekt je odvodena od
L\ \->-§ky rocneho poistneho 500,- EUR a od dlzky realizacie projektu,

Objem fmandnych prostncdkov zodpoveda pomemej Casti potneb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupi
pre ciele K a RKZ.

Najom konferenCnych a skoliacich miestnosti a
priestorov

33. Potlpora frekventantov

Ub\lovanieT stravne/diety a cestovne pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahraniine
cesty)

projekt

projekt

Najom konferencnych miestnosti s ozvu£cnim a %-izualnou technikou pre workshopy pn
odbomy personal s uSast'ou expertov participujucich na tvorbe metodik a Skoliacicl

iterialov, najom technicky vytavenych skoliacich miestnosti pre realizaciu skoleni i
om pnestorov pre zriadenic regionalnych kontaktnych cenUer.

Objem fmancnych prostriedkov zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobi
plementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupin'
e ciclc K a RKZ.

LTbytovanie, stravne a cestovne pre ucastnikov skoleni.
Objem fmancnych prostriedkov zodpoveda pomemej casti potneb na celu dobi

iplementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupin'
e ciele K a RKZ.

Skoliaci material a potreby projekt

Tlai! skoliacich materialov, priruciek pre frekventantov.
Objem fmancnych prostriedkov zodpoveda pomernej casti potrieb na celii dobi

[plementacie narodneho projektu pre tento cieF stanovenej pomerom ciel'ovej skupin;
e ciele K a RKZ.

Spolu 461 226,99

na monitorovanie lirovne vedomosti,

4. zrticnosti a kTi'icovych kompetencii

zi.ikov, sledovanie trendov kvalitv skol.

Odbomy riadiaci persona)

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane \setlc\-ch nakladov
r-yplyvajucich z platnej legislati\ suvisiacich s praco^-nv m pomerom
Gcstoruje a metodick\ usmerfiuje relalizaciu aktivity. Zodpoveda za ct

^ivity, zabezpecujc prcpojcnic rcali/acic aktivity v nadvaxnosti na i
•ganizacie. Zodpoveda za celkovu odbomu urovcn rcalizacie aktivity.

Rozsah hodin zodpo\eda pomemej Casti potrieb na celu dobu implemei
projcktu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupin>r pre
Jednotkova ccna \-ychadxa z rcalnej mxdy /amestnanca v organi/ach.

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vfietkych naklado\ zamestnax1:
.plyvajucich z platnej legislativy suvisiacich s pracovnym pomerom.
arantuje procesy aktivity a dosiahnutie planovanych vystupov a stanovenvch
i'sledkov aktivity. Manazuje realizaciu aktivity.

Rozsah hodin zodpoveda pumerncj Casti potrieb na celu dobu implemcntacie narodneho
projektu pre tento ciel' slanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena vychadza z realnej mzdy zameslnanca v orgum/.acii

15



4.1 3

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6

4.1.7.

4.1.8.

4.1 9.

Personal pre IT podporu a komunikaciu so

Skolami

Personal pre IT podporu a komunikaciu so

Skolami

Skolsky personal

Hodnotitel' iiloh

Odborny analyticky personal pre medzinarodne

merania

Prekladatel'

Odbomy vyskumny personal

610620

637027

642014

637027

610620

637027

610620

osobohodina

osobohodma

projekl

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

7 330,91

636,36

1,00

3421.09

1 832,73

254,55

4 948,36

8,00

6.00

339 229,00

7,25

9,30

9,00

9,30

58647,28

3818,16

339 229,00

24 802.90

17044,39

2 290.95

46019,75

Vlzda zamcstnanca na pracovny pomer vratane vsetkych nakladov /amcslnavald'a
vyplyvajucich z plalnej legislalivy suvisiacich s pracovnym pomerom.
3oskytuje IT podporu skolam pri testovani. Pridel'uje role, riesi vzniknulc problcmy.
Spravuje pristupy pre Icstovanie. Zabezpe6uje komunikaciu so skolami. Realizuje
d'alsic cinnosli suvisiace so zabezpecenim spoluprace so Skolami.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
3ro]ektu pre tento ciel" stanovencj pomerom ciel'ovcj skupmy pre cielc K a RKZ.
Jednotkova cena vychadza 7. rcalncj mzdv /amestnanca v organizacii.

Odmcna pre pracovnika na dohody o pracach wkonavanvch mimo pracovneho pomeru
Poskytujc IT podporu skolam pri testovani. Pridel'uje role, rieSi vzruknute problemy.
Spravujc pristupy pre testovanie. Zabezpecuje komunikaciu so Skolami. Realizuje
d'alsie cmnosti suvisiace so zabezpecenim spoluprace so skolami.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projcktu pre lento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ

Transfer skolam vo \y5ke mzdovych Wdavkov zamestnancov skol, vratane odvodov
zamestnavatel'a, participujucich na implemcntacii projektu VySka transfcru bude
zodpovedat rozsahu prace tychto zamestnancov na projekte a vyske mzdy obvyklej v
prislusnej skole
Naplnou ich pracc budii najma: pripravne a zabezpecovacie prace na technickom
zariadeni pre priebeh elcktromckeho testovania a pracc pedagogov suvisiacice s
sripravou a realizaciou elektronickvch testovani (skolsk>" administrator testovani,
ucitelia). Ide o zamestnancov skol zainteresovanych na testovani, ktori budii plnit' ulohy
na zaklade pokynov NUCEM a z dovodu racionalizacie \Tdavkov projektu pripravia
cazdy na svojej skole podmienkv pre bezporuchovy piebeh testovani.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej £asti potiieb na celii dobu implementacie narodneho
irojektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena je odvodena z realnej mzdy zameslnanca v organizacii.

Odmcna pre praco\Tiika na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru.
Nezavisle hodnoteme testovanych iiloh. Pre kafdu lilohu sa uvaluje s dvoma
lodnotitermi. V pripade sporu rozhoduje treti hodnotitel'
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na hodnotenie v\tvorenych uloh pre
tento ciel1 stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.

Vtzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vsetkvch nakladov zamestnavatel'a
vvplvvajucich z platnej legislativy su\isiacich s praco\Tivm pomcrom
Analyzuje vii'sledkv zrealizovanych mcdzinarodnv eh mcrani, analvz.uie procesv a
material pripravovanych medzinarodnych merani, vvpracovava tematicke spravy a pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena wchadza z realnej mzdv zamestnanca v organizacii.

Odmcna prc praco\nika na dohody o pracach vykonavanvch mimo praco\Tieho pomeru.
Vvkonava prekladv cudzojazvcnvch matenalov v oblasti mcdzmarodnvch merani.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
projektu prc tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena je urcena na zaklade dotcraz ustalenej a uplatnovancj odmeny za
obdobnu cinnost'.

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vsetky-ch nakladov zamestnavatel'a
vyplyvajucich z platnej legislati\ suvisiacich s pracovnym pomerom.
Realizuje vyskumu skolskej klimy prostrcdnieU'om dotaznikoveho prieskumu a analyz
\Tslcdkov testovani. Vvkonava £mnosti suvisiace s \Tskumom. Statistickv \Atiodnocuje
a zosta\"uie statistickc analyzy \\sledkov dotaznikoveho pneskumu a testovani.
Vypracovava hodnotiacc spra\ a pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomemej casli potrieb na celu dobu implemcnlacic narodneho
projektu pre lento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny prc ciclc K a RKZ.
Jednotkova cena vychadza z realnej mzdy zamestnanca v organizacii
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4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14

4.1.15.

4.1.16.

4.1 .17.

4.1.18.

4.1.19.

Statistik, analytik

Grafik, ilustrator

Podporny odbomy personal

Prispevok zamestnavatera na stravovanie

odbomeho personalu

Zakonna tvorba socialneho fondu /. miezd
odbomeho personalu

Odvody zamestnavatel'a - personal pre IT

podporu a komunikaciu so Skolami

Odvodv zamestnavatel'a - hodnotitel' iiloh

Odvody zamestnavatel'a - prekladateF

Odvody zamestnavatel'a - Statistik. analytik

Odvody zamestnavatel'a - podporny odbomy

637027

610620

637027

637014

637016

610620

610620

610620

610620

610620

osobohodina

osobohodina

osobohodina

projekt

prqjekt

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

190,9

244,36

1 227,27

1,00

1.00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

6.75

7.30

6,00

1 984,50

591,28

1 343,00

8 730,00

806.00

453,00

2591.00

4.2. CesJovnenAhrady**

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Prevadzka vozidla organizacie *

Tuzemske pracovne cesty (ceslovne nahrady v
siilade s platnymi limitmi) **

Zahranicne pracovne cesty (cestovne nahrady v

siilade s platnvmi limitmi)** v pripade potrebv

4.3.1.

4.3.2.

Skolenia personalu

Instalacia aplikacie a rocne prehliadky aplikacie

634001

631001

631002

637001

637005

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

272,73

909,09

3036.36

1 1 509,09

80 727,27

1 288,64

I 783,83

7 363,62

1 984,50

591,28

1 343,00

8 730,00

806,00

453,00

2591,00

272,73

909,09

3 636,36

1 1 509,09

80 727,27

Odmena pre pracovnika na dohodv o pracaeh vykonavanvch mimo pracovneho pomeru.
Stalisticke vyhodnocovanie a zostavovame slatislickych analyz vysledkov
dotaznikoveho pneskumu a testovani.
iozsah hodin zodpoveda pomernej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho

prpjektu pre tcnio ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ.
cdnotkova ccna vychadza x realnej m/A\a v organizacii.

^{zda zamestnanca na pracovny pomer vratane vsctkych nakladov /amcstnavaicl'a
vyplyvajucich z platnej legislative suvisiacich s pracovnym pomerom.
Vvkonava grafjckii upravu dotazniko\ a vystupov aktivit>'.
lozsah hodin zodpoveda pomcmej Casti polrieb na celu dobu implementacie narodneho
>ro|cktu pre lento cicl stanovcnc) pomcrom ciel'o\'C| skupinv pre ciele K a RKZ
Icdnolkova ccna \Tchadza z realnc] m/dv /.amestnanca \ organizacii.

Odmena pre pracovnika na dohodyo pracach vykonavanych mimo pracovncho pomeru.
Vykanava odbome podpome a odborne pomocnc Cinnosii pre odborny, v^'skumny.
riadiaci a analvtick\ personal,
lozsah hodin zodpoveda pomcmej casti potrieb na celu dobu implementacie narodneho
>rojektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ.
Tednotkova cena je odvodena z realnej mzdv zameslnanca v organi/acii.

Stravne zamestnancov pracujucich pre narodny projekt v sulade s platnou legislalivou.
Objem finandnych prostriedkov zodpo\eda pomernej Casti potrieb na celu dobu
mplementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny

pre ciele K a RKZ.

Zakonnv pridel do socialneho fondu vo vySke podia zakona a Kolekti\-nej zmLu\ z
irubych miest zamestnancov.
Objem financnych prostriedkov1 zodpoveda pomernej Casti potrieb na cclii dobu
mplementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomcrom ciel'ovej skupiny

pre ciele K a RKZ.

wkonavanvch mimo pracoMicho pomeru.

Odvody zamestnavatera za praco\nika v^'konavajuceho pracu na dohodv o pracach
, \, •: \.:'. I'.-,'- ci .:..'...>. i . .1^ >' . ' JMT : - ':;..: '..
Odvody zamestnavatera za pracovnika ^"konavajuceho pracu na dohodv o pracach
v.vk.'n;!', ; invL- | - . :n:r.H> p: ;K\I'. ;:c:ir p.itr.-"i:
Odvody zamestnavatel'a za pracovnika \Tkonavajuceho pracu na dohodv o pracach
wkonavanvch mimo praco\ii(jho pi.irr.cru.

Odvody zamestnavatera za pracovnika vykonavajiiceho pracu na dohodv o pracach
vykonavanych mimo pracovneho pomeru.

IHHHHBHi^^HHHHi
Ccna spotrcbovanych PJ{M podl'a spotreb)1 uvedenej v technickom preukaze vozidla
^aradencho do majetku organizacie na uskutoCnenie praco\Tiych ciest suvisiacich s
\Tkonom odbornych aktivit.
Objem fmancnvch prostriedkov zpomemej Casti potrieb na celu dobu implementacie
narodneho projektu pre tento ciel1 stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny pre cicle K a
RK/

Cestovne nahrady v zmysle platnej legislativy suvisiace s realizaciou pracovnych cies
odbomeho personalu.
Ob]em financnych prostnedkov zodpoveda pomcmej casli potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
ire ciele K A RKZ

Cestovne nahradv v zmvsle platnej legislative suvisiacich s rcalizaciou zahraniCnych
pracovnych cicst za ucclom uCasti na odbomych podujatiach, odbornych sta2iach a
zabezecema spoluprace so zahranicnyrru instituciami a pod.
Objem finanCnvch prostriedkov zodpoveda pomernej 6asti potrieb na cclii dobu
implementacie narodneho proieklu pre tenlo ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

••̂ ^ •̂•H/.aSkolenie Skolitel'ov a personalu na Skolach prc pracu so 3tanJardixo\m nastrojom
pre testovanic.
Objem finiin^nvch prostnedkov wxlpoveda pomernej casli potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
prc ciclc K a RKZ

Instalacia aplikacie na ccrtifikaine testovanic na Skolach (predpokladany potct cca 500
skol) \ratane prcventivnych prchliadok aplikacie na certifikacne lestovanie
tprcdpokladany pocet cca 2 prcventivnych prehliadok na cca 500 skolach) .
Objem financnych prostnedkov zodpoveda pomernej casti potneb na celii dobu
implementacie narodneho projektu pre tento cicl' slanovencj pomcrom ciel'ovej skupinv
prc cielc K a RK7
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Prekladatel'

Vzdelavanie. ucast' na konferenciach a
s\Tnpoziach odbomeho personalu

Prieskum IKT na Skolach

637004

637001

637004

&•$ .*£ ?M'nf!2^W^ffil'W'iSi^^^^^^Ks 1 Vr518^«'

4 4 . 1 .

4.4.2.

4.4.2.1

4.4.2.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.45.

4.4.5.2

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

Najom prieslorov pre implementaciu projektu

Naiom ostalneho majetku a linns

Prenajom kopirovacich zanadeni

Najom dopravnych prostriedkov na prepravu
osob (auta)

Prevadzka prenajatvch dopravnych prostriedkov

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

Telekomunikacne poplatkv, poSlovn^, internet

Telekomunika£ne poplatky. poStovne

nternet

Energie

Vodne a stoSne

Upratovanie

636001

636002

636004

634001

633006

632003

632004

632001

632002

637004

projekt

projckt

projckt

* ;%

„„„.,

projekt

projekt

projekt

projckt

projekt

projekt

projekt

projekt

projekt

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3 181,82

2 272,73

863,64

3 181,82

2 272,73

863,64

Vykonava preklady cudzojazyCnych matenalov v oblasti mcdzinarodnych merani
Objem finanCnych prostnedkov zodpoveda pomemej Casti potneb na celii dobu
unplemcntacie narodncho projektu pre tento ciel' stanovenej pomcrom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ. Stanovenie objemu finanCnych prostnedkov pre polrebv narodneho
projektu je odvodene od predpokladaneho rozsahu vykonavanych prac (max. 2500
hodin) a vySky jednotkovej ceny podl'a pncskumu trhu (max 14 EUR/osobobhodinu)

Vzdeldvanie internych zamestnancov pre pouzivame statistickeho softveru a odbomej
angliCtinv. Vlozne na konferencie, sympozia.
Objem finanCnych prostriedkov zodpoveda pomernej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

Zmluvny vzt'ah s extemym dodavatel'om.
Zhodnoteme stavu vybavenosti IKT na skolach
Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.,mll^_

2909,10

318,18

909,09

181,82

2 727.27

545,45

363,64

363,64

90,91

181,82

2909,10

318,18

909,09

181,82

2 727,27

545,45

363,64

363,64

90,91

181,82

Najom priestorov pre odborny personal mimo sidla NUCEM. Potreba prenajmu
priestorov vyplyva z navysenia poCtu zamestnancov v suvislosti s implementaciou
projektu.
Objcm financnych proslricdkov zodpoveda pomemej Cast] potneb na celii dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ

Prenajom velTcokapacitneho kopirovacieho a skenovacieho zariadenia poCas dobv
realizacie narodneho projektu pre zabezpeCenie administrative v prenajatvch
priestoroch a pnestoroch NUCEM.
Objem finanCnych prostnedkov zodpovedi pomemej Casti potncb na celii dobu
implementacie narodncho projektu prc tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

Najom dopravnych prostnedkov za iicclom uskutocnovania sluiobnych ciest v
suvislosti s rcalizaciou odbomych aktivit.
Objcm finanCnvch prostnedkov zodpoveda pomemej Casti potrieb na celu dobu
implemcntacie narodneho projektu pre lento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

Cena spotrebovanych PHM podl'a spotrebv uvedenej v technickom preukaze
prenajateho vozidla pouzivaneho na uskutoCnenie pracovnych ciest suvisiacich s
vvkonom implementacie narodneho projektu odbornvm personalom.
Objem finanCnych prostnedkov zodpoveda ppomernej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

Spotrebny, kancclarsky a my material na zabezpeCenie implementacie narodneho
projektu (napr tonery, kanc. papier a pod.).
Objem finanCnych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potneb na celu dobu

pre ciele K a RKZ.

1 elekomunikacne poplatkv, postovne na zabczpeccnie reali/.acic narodneho proiektu,
iiCas.tn.ickc poplatkv opcralora, poplatky za hlasovc sluiby operalora a poskytnutie

Objem finanCnych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potneb na celu dobu
implementacie narodneho projcktu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ.

Internet na zabezpeCenie realizacie narodneho projektu.
Objem finanCnych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potneb na celii dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
prc ciele K a RKZ.

Pomerna Cast' energii {el. nergia, teplo) v prenajatvch pnestoroch a pnestoroch
NUCEM.
Objcm finanCnych prostnedkov zodpoveda pomemej Casti potrieb na celii dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ.

Pomerna Cast vodneho a stoCneho v pnestoroch NUCEM.
Objem finanCnvch prostriedkov zodpoveda pomeme) Casti potrieb na celii dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
prc cielc K a RKZ.

Pomema Cast za upratovanie v prenajatych pnestoroch a priestoroch NUCEM.
Objem finanCnych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
prc ciele K a RKZ.
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4.4.9.

4.4.10.

4.4.11.

4.4.12.

Tine publikacii

Poistne

Najom konferencnych a Skoliacich miestnosti

Ubuovanie, stravne/diety a cestovne pre
iicastnikov konferencii a workshopov

4.?. Podpora frekvtntantov

4.5.1.

4.5.2.

4.

mm
X.1

Ubytovanie, stravne/diety a cestovne pre
frekventanlov vzdelavania (domace, zahranicne

Skoliaci material a potreby

Spolu

Rizikova prirazka

637004

637015

636001

637007

projekl

projelct

projekt

projekt

1

1,00

1,00

1

10909,09

31,82

14090,91

6 8 1 8 1 8

637007

637004

™

projekt

projekt

projekt

1,00

1,00

1,00

I 818.18

1 818,18

0,(K)

10909,09

31,82

14090,91

6818.18

1 818,18

1 818,18

679 555,04

•••0,00

Graficka uprava a UaC vysn. , ~>v aktivity pre skoly zapojcnc do narodncho, odbomu
vcrcjnost .
Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomcmcj casti potneb na celu dobu
implementacie narodneho projcktu pre tcnlo cicl* stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ.

Pomcrna Cast' z poistncho /a majetok organizacie, vratane majctku nadobudnuteho v
ramci narodneho projektu. Pomerna Cast' bude stanovcna na zaklade rozsahu vyu2ivania
majetku organizacie pre projckl. Celkova \y5ka poistneho pre projekl je odvodena od
max. vySky rocneho poistneho 500,- EUR a od dlZky realizacie projektu.
Objcm financ'nych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potneb na cclu dobu
implemenlacie narodneho projektu pre lento cicl' stanovcnei pomerom cid'uvc) skupiny
pre ciele K a RKZ.

Najom konferentnych miestnosti s o/\uCcnim a vizualnou techmkou pre workshopv pre
odbomv personal, pre realizaciu konfercncii na prexentaciu vS'sledkov testovani a
realizovaneho VTskumu, najom technicky vybavenych §koliacich miestnosti pre
realizaciu Skoleni Skolskeho pcrsonalu.
Objem fmaninvch prostriedkov zodpoveda pomernej fiasti potneb na celii dobu
implementacie narodncho projektu pre lento ciel' stanovencj pomerom ciefovej skupinv
pre ciclc K a RKZ.

Ubytovanie, stravnc a cestovne pre ucastnikov
konferencii.
Objem fmancnvch prostriedkov zodpoveda pomemej fasti potneb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel* stanovenq pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RKZ.

1.2

1.2

1.2

1.2

Ubvtovanie, stravne a cestovne pre lic'astnikov skoleni.
Objem fmanfinych prostriedkov zodpoveda pomemej Casti potricb na celii dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom ciel'ovej skupinv
pre ciele K a RK/.

Tlad skohacich matenalov, pnrucick pre frekventantov.
Objem finanCnych prostnedkov zodpoveda pomemej Casti potneb na celu dobu
implementacie narodneho projektu pre tento ciel1 stanovenej pomerom ciel'ovej skupiny
pre ciele K a RKZ,

^^^^^~
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X.|Spolu | | I I I °<°°l 1 1 1
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2 565 452,93

., . . .. .. , . .. . -. T^nr« Re»lii« limitv roziMKtn M.ixim.i lnc
Kontroin kritern efektivnosti rozpoctu Sunia v KUK

v % limitv

/.

2.

30.

ib.

•t.

S.

(,.

Nepriome \yduvky***

Zoriadenie/vybavenie a ditlakticke prostriedky

cez kriiove financiivanie : ERDF (priame

vydavky)

ZariadenieAybavenie a didakticke prostriedky

(priame vydavky) - vratane kriioveho
fmancm'ania

ZariatlenieAybavenie (nepriame \ydavky)

Doddvky na nepriante \yduvky

Doddvky na priame vydavky

Rizikova priraika

2K027K,II9

16 363,68

1 140 6-12,05

J 750, 77

9272,72

226 857,93

0,00

12.29%

0.72%

SO. 00%

1.34%

3 .31%

9.94%

0.00%

20%

5%

50%

5%

S':.

III'.';-,

5%

z priamych vydavkov

z priamych vydavkov

z priamvch \vtlcivko\ nepriamvch vvduvkov

z nepriainy^h vydavkov

z priamych vi'tlavkov

z celkovych opravnenych \ydavkov

PozBamky (zmena tcxtu poznamok je p<n n l v i i H Ion prucovnikotn RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Preplatenie P1IM podl'a spotrcby uvedcnej v technickom preukaze vozidla zaradencho do majctku organizacie na uskulocnenie pracovTiych ciest

**Preplatenie cesto\Tieho je opravnenc vo \ySkc ccstoMieho verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sii bezne vydavky sii\isiacc so xabezpecenim realizacie riadcma projektu a publicity a informovanosti (vyda\'k>! ziadatel'a na personal \Tfilcncny na nadenie projektu (projektovTi1 manazer, uCtoxTiik,...), tovary a sluzby, ktore suvisia s
administrativnym a technicky m /abezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr spotrcbny material, zariadenie/vybavenie pre iicely riadcma a administracic projektu, ak ide o bezny wdavok) Obsahuju vsetky \ydavky v hlavncj poloJ»kc Al a
v pripade hla\i)ej polozky A2 relevantne \Tdavk>- Limit je urceny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych \ydavkov projektu (bez zapofiitania ri/Jkovcj priraiky).

*Ziadaler uvedic (Sislo aktivity podl'a podrobneho opisu projektu Nicktorc vydavky mozu by! zapojene v lych aktivitach sudasne (napr. zanadcme/vybav. ,'iacery'ch aktivitach)

*****Vydavok nesmie b\1* duplicitny vo v/t"ahu k \ydavkom zahmutym v poloikaeh ceslovne nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok ncopra\Ticny v plncj vy'Ske. Pri odbomom personale je mozne aplikoval' iba na /aklade pracovnopravnych vzt'ahov
(zamestnancc - pnjimatel') V pripade vy.t'ahu napr. zivnostnik - prijimatcl1 sa vydavky neuhradzaju.

Hluvna |M)lo/k« A3 Ukn aj A4, AS, atcT) je / . i h r n u t J do priamych vydavkm rozpoctu.
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