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Zvysovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach
s vyuzitim elektronického testovania

Skolenie riaditelov spolupracujucich $kél
vybranych pre vyskum sprievodnych aspektov
vzdelavania

25.-26.3.2014

Prvé pracovné stretnutie Bratislava 5.2.2014
Nitra 18.-19.2. 2014
Zilina 25.-26.2. 2014
Kosice 25.-26.3. 2014

Moderné vzdelavanie pre vedomostni spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
www.nucem.sk



Program

25. 3. 2014

14.00 - 16.00

Privitanie ucastnikov a otvorenie
skolenia

Zhodnotenie odbornych vystupov
vyskumu v nadvaznosti
na e-testovanie

Predstavenie hlavnych zamerov
vyskumu v projekte ZKV

Vyber spolupracujucich skol
16.00 - 16.15 Prestdvka
16.15-18.00

Inkluzia

Socioekonomicky a kulturny status
ziaka (ESCS)

Diskusiavs.socidlna hra

26. 3.2014

8.30-10.30

Zdielanie skusenosti — ako vidia
vyskum skoly

Pridana hodnota

Diskusia

Socialna hra

10.30 - 10.45 Prestavka

10.45-13.30

E-testovanie — aspekty vzajomnej
spoluprace

Administracia online

Diskusia

Harmonogram merani
Diskusia

RieSenie administrativnych otazok




Zhodnotenie odbornych vystupov
predchadzajuceho vyskumu
v nadvaznosti na projekt E-test



Studijné predpoklady Ziaka

— Intelektovy potencial

— Motivacia

— Rodinné zazemie




Intelektovy potencial

Test vSeobecnych schopnosti

Verbalny subtest a Numericky subtest su konstruované tak, aby umoznili zistovat
schopnosti logicky mysliet, porozumiet a prisposobit sa novym situaciam a pracovnym
poziadavkam. Vychadza sa z dolezitosti uvedenych schopnosti pri kazdodennom
rieSeni problémov. (http://www.psychodiagnostika-as.sk)

A4
\ PRECO ?
Su relevantné nielen o

v Skole

e Zistit potencial Ziaka

e Zistit aké su jeho silné a slabé
stranky

e Spatnd vazba hodnotenia

e |dentifikacia nadanych Ziakov

Subtesty poskytuju
Sirsi ramec

Testuje procesy
relevantné pre ucenie




Spatna vazba 2013 Zamer 2014
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Motivacia ziaka k uceniu

Dotaznik meria Skolsku vykonovu motivaciu, ktord sa skladd z potreby dosiahnut
uspesny vykon a potreby vyhnut sa neuspechu; postihuje aj dalSie oblasti
motivacie — poznavaciu motivaciu, moralnu motivaciu, socidlnu motivaciu a
nemotivovanost.

Adekvatny rozvoj vykonovej orientacie Ziakov prispieva k zdravému osobnostnému

vyvinu.
Ziak s 1 potrebou | Ziak s 1 potrebou Typoldgia tried
uspesného vykonu a {, |uspesného vykonu a T
potrebou vyhnutia sa potrebou vyhnutia sa R . o . ,
netspechu nedspechu Pomécka pre ucitelov na urCenie Struktury
motivacie triedy, ziaka
Nevyhraneny — zvysenie efektivity vyucCovania

ziak

Ziak s {, potrebou Ziak s |, potrebou
uspesného vykonu a {,| uspesného vykonu a T
potrebou vyhnutia sa potrebou vyhnutia sa
neuspechu neuspechu




Rodinné zazemie ziaka

e Domdce vzdeldvacie prostriedky




Rodinné zazemie ziaka
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Medziludské vztahy

Klima sSkoly

Atmosféra triedy

Klima pedagogického zboru

Styl riadenia riaditela

Interakcia ucitel - ziak

Sikanovanie a neZiaduce javy

Inkluzia




Klima skoly

 Je jav dlhodoby, socialne a osobnostne
podmieneny, ktory je typicky pre danu skolu,
triedu a daného ucitela po dobu niekolkych
mesiacov Ci rokov (Mares. J., Lasek. J.)

* Cielom bude zistit ako ziaci a ucitelia vnimaiju
okolité prostredie — klimu skoly a ako sa citia
VO svojej triede



‘Nespokojnost s ¥
procesmi

. vkole N

Dobré/zlé Vybavenie
\_ vztahy \_Skoly

p—

Ocenenie Y Fyzickeé |
TZiakev—— —prostiedie |

\uéitel’mi | \ékoly

Spokojnost v

\ skole

Klima skoly

© Mares, Jezek, Grecmanova, Dopita



Klima skoly — Dotaznik diagndzy
klimy v Skolskej triede

//
Uprimnost Porozumenie
\
N
Akceptacia Ocenenie

© Mellibruda, Adaptacia: Zelina



Klima pedagogického zboru

Kvalita interpersonalnych vztahov a socialnych procesov, ktoré
funguju vo vnutri ucitel'ského zboru tak, ako ju vnimaju ucitelia.

m‘

Uzavreta




Klima pedagogického zboru

Kvalita interpersonalnych vztahov a socialnych procesov, ktoré
funguju vo vnutri ucitel'ského zboru tak, ako ju vnimaju ucitelia.

m‘ Angazovanost

Formalnost
Nedovera

Odstup Uzavreta

Demokracia
Sadrznost
Dovera
Stabilita



Dotaznik organizacnej klimy
pedagogického zboru

* Index otvorenosti skoly:
AngaZované spravanie ucitelov  Ustretové spravanie riaditela
Frustrovanost ucitelov Direktivne spravanie riaditela

Socidlna blizkost uéitelov + Ochota ucitelov k zmenam

Spokojnost s kolegialnymi vztahmi

M Velmi spokojni

M Spokojni

il Nespokojni

M Velmi nespokojni
i Neodpovedali

©Hoy a kol. Adaptacia: Gavora, Braunova.



Reporty z dotaznika organizacnej
klimy pedagogického zboru

Porovnanie s ostatnymi skolami
Celkova spokojnost so vztahmi
Namety na zlepsenie vztahov
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Dotaznik interakéného stylu
riaditela - QPI

* Interakcny styl riaditela je suhrn urcitych rysov konania, ktoré riaditel
uplatnuje pri planovani, organizovani, hodnoteni, motivovani a riadeni.

Cirkumplex interakénych Stylov riaditela

VYPLYV

organizator
100~
~ B0

prisny — - " pomahajici

QpT
' BLiZKOST vyplﬁaju ucitelia
QPI-P

. chapajdci

majuci namiethky — .

vypifa riaditel/ka

~" yedlci k zodpovednosti

nespokojny

ne isty



Interakcia ucitel — ziak

,Pedagogickd interakcia znamend vzajomne sa ovplyviujicu cinnost
ucitela a Ziakov ako zaklad moderne chapaného vychovnovzdelavacieho
procesu.” Gavora, P., 1988.

Interakcny Styl je spOsob interakcie, ktory ucitel preferuje, je to relativne
stabilna charakteristika, ktora ho dobre reprezentuje a ma bezprostredny
vplyv na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.



Dotaznik interakéného stylu ucitela

\Ka rhajdci \Organizétor

Osobnost

\uéitel’a

Vedie k

(dpoved nosti

©Woubbels a kol., Adaptacia: Gavora, Mares, den Brok.
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Reporty pre ucitelov

« Porovnanie hodnotenia Ziakov s priemernym a idealnym profilom uditela

nasej vzorky

« Porovnanie hodnotenie ziakov so sebahodnotenim ucitelov
« Porovnanie s ostatnymi kolegami na skole z nasej vzorky
« Celkova spokojnost ziakov so vztahom s ucitelom

« Namety na zlepsenie vztahov

Organizator

Napomahajuci

-
TN

Chapajuci

— 1

Veduci k
zodpovednosti

Y

Dobry vztah s ucitelom

M Nikdy
M Obcas
i Niekedy
m Casto

M Vzdy



Predstavenie hlavnych zamerov
v projekte E-test
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DIVIINISTRATIVNA PODPORA

AKTIVITA 1.1
tvorba poloziek a testov
polozkova analyza

banka uloh

AKTIVITA 1.2
overovanie poloziek - pilot

administracia testov a dotaznikov

' wdelévania

Jazyk a komunikacia
Clovek a priroda
Clovek a spolo¢nost
Matematika a praca s informaciami

Studijné predpoklady Ziaka
Medziludské vztahy
Progres zZiaka v SIL a MAT
Pridana hodnota Skoly v SIL a MAT




/ Spolupracujuce gkoly \
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Skusobné

Certifikacné
Skudobna merania EC MS

E —Maturita

. Certifikacne S




Sprievodné aspekty vzdelavania

Klima sSkoly

RO

Interakcia

7 ucitel -
Ziak
— o~/ Motivacia k
- Loiryil -
AsSpiracie ziaka a
rodicov

/



Proces spatnej vazby
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Prehlad merani

Typ $koly ISCED | iSCED2 ISCED 2 ISCED 3
8. rocnik
5. roénik ESCS + INK,
S 314 6 7 Motivdcia, TVS, 9
E:;::.: 'S’:I'_( ’ Klima skoly, DISU,
¢ SIL, MAT, (MG)
| = _ _| — | 6.ro€nik | — | _
| © I s | ® e | S
8 - roéné gymnazium g é o § 5 (SEXta)- g E
oY | 9 = & | £ |Escs, Motivacia,| & | ©
= : ) < 1 |TVS, Klima Skoly, : o0
DISU, SJL, MAT
2. rocnik
4 - rocné gymnazium 1 | ESCS, Metivacia,} 3 | 4
TVS, Klima skoly,
DISU, SIL, MAT
1 2 3 4




Prehlad merani

Ziaci
Typ testu . . | 2. roénik 4-roéné GYM | Ucitelia |Riaditel/ka|
2S 5.roénik | ZS 8.roénik
a sexta 8-rocné GYM

MAT 60 minut 90 minut 120 minut - -
SJL 60 minut 60 minut 90 minut - -
MG - 90 minut - - -
ESCS 25 minut 25 minut 25 minut -
INK 20 minut 20 minut - 15 min -
Motivacia - 45 minut 45 minut - =
TVS - 45 - 50 minut 45 - 50 minut - -
Klima sSkoly - 45 minut 45 minut 45 minut -
DISU - 45 minut 45 minut 20 minut -
QPI + OCDQ - - - 45 minut -

QPI

30 minut




Merania vedomostnej urovne ziakov
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Uroven A: 25% najvy55|e SkOI‘UJUCICh studentov
30 Uroven B: nadpriemerni $tudenti (25%)
S Uroveri C: priemerni tudenti (25%)

201
Uroveﬁ D: podpriemerni §tudenti (15%]
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101
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3. rocnik koniec 4. rocnik koniec 5. rofnik koniec 6. roénik koniec 7.rofnik koniec 8. rocnik

aludal ) roka OOk roka Al (el roka DOANOE roka aludal ) roka aludal )




Jednotlive tézy (ukazka ziskavania spitnej vizby zo $kél ohladom obsahu testov zo SJL)

Kolonku zaskrtnite iba v pripade, ked dané ucivo bude k 1. 5. 2014 so Ziakmi prebraté.

Zvukova rovina

|| Hlasky (slabikotvorné spoluhlasky), spodobovanie, rozdelovanie slov, vyslovnost a pravopis,

interpunkéne znamienka, rytmicke kratenie, korektorské znacky, spisovna slovencina,intonacia,
pribuzné slova;

Lexikalna rovina

[ ] Slovna zasoba - homonyma, synonyma, antonyma, slova hovorové, kniZzné, spisovné a
nespisovne, archaizmy, frazeologizmy a cudzie slova;

| | Slovotvorba - protiklady, predpony a pripony, zdrobneniny, skladanie a skracovanie slov;

| | Praca so slovnikom - pravopisny, vykladovy, synonymicky, frazeologicky a slovnik cudzich slov;
prislovie, porekadlo, pranostika, prirovnanie;

Morfologicka rovina

[ ] Podstatné mena - plnovyznamovost, sklofovanie podla vzorov, pravopis podla padovych pripon,
vlastneé mena, zvieracie a neZivotné muz. rodu; pomnozne podstatné mena;

[ ] Pridavné mena - plnovyznamovost, delenie, sklofiovanie, stupfiovanie, pravopis padovych
pripon, vztahove a privlastiiovacie, rytmickeé kratenie;

[ ] Slovesa - plnovyznamovost, zvratnost, gramatické kategdrie, slovesny spdsob, pomocné
slovesa, neurcitok, tykanie/vykanie, vid - dokonavy, nedokonavy;



Vyber spolupracujucich skol



Vyber spolupracujucich skol
vo vyskume

Vyber sStatistickych jednotiek vzorky

— nahod m'/ vaer — zavery mozno zovSeobecriovat
— 23 mern{/ vaer — zavery nemozno zovseobecriovat

— samov{/ber — jednotka sama rozhodne o zaradeni



Vyber spolupracujucich skol
vo vyskume

Postup vyberu vzorky

— prieskum vybavenosti Skol z hladiska IKT
— zmapovanie realnych moznosti
— oslovené vhodné skoly pre spolupracu
— zmluvné Skoly, ktoré akceptovali Ucast na projekte
— certifikacné skoly:
* spolahlivé pripojenie k internetu
* rychlost downloadu > 2500 kbps
* pocet Ziakov > 400 (ZS) | > 200 (SS)
» schopnost Skoly zvladnut zataZenie spojené s testovanim



Vyber spolupracujucich skol
vo vyskume

ZS GYM

244




Vyber spolupracujucich skol
vo vyskume

Podet ZS
vsetkych 2 159
oslovenych 1 241
zmluvnych 1079
certifikacnych 209
vzorka 82
\'} VIII
ZlakOV 4 867 4 564




Vyber spolupracujucich skol
vo vyskume

Straty merani v priebehu projektu

— nepritomnost v der testu

— prestup do inej triedy alebo Skoly

— zahranicny Studijny pobyt

— opakovanie rocCnika alebo prerusenie studia
— iné dovody (vypadok elektriny, chripka, ...)

HKV: 3021 = 1599 siakov (47 % strata)

GB (2008). 3373 676 = 2 750430 ziakov (18 % strata)



NajblizSie merania — ESCS a Inkluzia



Index socialnej inkluzie triedy

"R
‘N \'p
a %l

»

Inkluzia je stratégia vyucovania respektujuca rozdiely
medzi detmi a prdvo vsetkych na rovnaky pristup ku
vzdeldvaniu. Cielom inkluzie je vybudovat komunitu, v
ktorej ma kazdy jedinec svoju hodnotu a méze sa ucit' v
neohrozenom a otvorenom prostredi bez diskrimindcie
a predsudkov.

lKognitl'vna rovina

Dotaznik Emocionalna rovina :: ?otazmk pre
:D ziakov

pre ucitelov

Behavioralna rovina




Socialna inklUzia - meranie

e Test pre ziakov ma 36 jednoduchych poloziek

e \lypiriaju Ziaci 5. a 8. ro¢nika Z5

e Ziak vyplni vietky otazky dotaznika. Maximalny &as vyplfiovania je 20 min
e \/Setky polozky su skalované

e Povzbudte ziakov, aby ¢o najmenej pouzivali neutralnu odpoved:

O UPLNE ) sUHLASIM (@ NEVIEM-SA ) NESUHLASIM O wvOBEC
SUHLASIM REZHODNUT NESUHLASIM

e Test pre ucitelov ma 18 jednoduchych poloziek

e \lypiriaju triedni uditelia, ucitelia MAT a SIL v 5. a 8. ro¢nikoch
e Maximalny cas vyplnovania je 15 min

e \/Setky polozky su skalované

e Na konci je moznost slovne vyjadrit svoje podnety k téme o * /k‘
inkluzie \ *‘ N L\



Vymedzenie pojmu
,Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia“

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 2, odsek p): , dietatom zo socidlne znevyhodneného prostredia
alebo Ziakom zo sociadlne znevyhodneného prostredia [sa rozumie] dieta alebo Ziak Zijuci
v prostredi, ktoré vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky
nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych, vél'ovych, emocionalnych vlastnosti dietata
alebo zZiaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj osobnosti.

Statny vzdelavaci program uvadza:
Socialne znevyhodnené prostredie je rodina:

ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske Zivotného minima

v ktorej aspon jeden z rodicov patri do skupiny znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie

v ktorej najvyssSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon hd /k\
jeden z rodicov nema ukoncené zakladné vzdelanie &~ ’\

ktord ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak

nema vyhradené miesto na ucenie, nema vlastnu postel, nie je ﬂ
zavedena elektricka pripojka a pod.) .



Socioekonomicky a kulturny status
ziaka - instrukcie

Dotaznik ma 15 otazok

Pre 6smakov 25 min

Administracia s triednym ucitelom
Anonymizaciu zaruduje $kola a NUCEM
Moznost vyplnit doma

Moznost vyplnenie rodiémi v Skole

Potreba suhlasu rodica

Ako nestratit 15% Ziakov zo SZP v 5.ro¢niku?



Ukazka dotaznika

2a / 6a Aké je hlavné zamestnanie tvojej mamy/otca?
Napriklad: ucitelka v Skole, pomocnicka v kuchyni, obchodna manazérka

V pripade, Ze teraz nepracuje, uved jej posledné hlavné zamestnanie.
Napis ndzov zamestnania tvojej

g Te 10} /oL el BT

2b / 6b Co robi tvoja mama/ otec vo svojom hlavnom zamestnani?
Napriklad: uci stredoskolakov, pomaha v restauracii kucharovi pripravovat jed|3, vedie
tim predajcov

Napis vetu, ktord opisuje druh prdce, ktoru tvoja mama/ otec vykondva v zamestnani
(alebo vykondvala v poslednom zamestnani).



Ukazka dotaznika

3/7 Aké najvysSie z uvedenych vzdelani dosiahla tvoja mamal/ otec?
(Oznac len jednu moznost!)

a) strednd skola s maturitou

b) stredna skola bez maturity

c) 2. stupen zdkladnej Skoly

d) 1. stupen zdkladnej skoly

e) neukoncila ani 1. stupen zakladnej skoly

4/8 Dosiahlatvoja mama/ otec niektoré z nasledujucich vzdelani?
(Ku kazdej moznosti prirad’ ,ano” alebo ,nie*.) Mozné odpovede:

Ano Nie

a) doktorandské studium (PhD.)

b) uplné vysokoskolské studium (magisterske, inzinierske studium)
c) bakalarske studium

d) nadstavboveé studium




Ukazka dotaznika

5/9 Co robitvoja mama/ otec v suéasnosti?
(Oznac len jednu moznost?)

a) pracuje na plny uvazok

b) pracuje na CiastoCny uvazok

C) nepracuje, ale hlada si pracu

d) iné (napr. je v domacnosti; na déchodku; na rodiCovskej dovolenke)




Anonymizovany kdd ziaka

Roénik Adresa stranky Prihlasovacie meno Heslo
17 5. ro¢nik http://e-testbeta.iedu.sk 75d0017 NoUdgin2
P.C. Rocnik Adresa stranky Prihlasovacie meno Heslo
18 ~~  http://e-testbeta.iedu.sk 75d0018 cAdBvke3 .~
—
Y] Prihlasovacie meno Heslo
"~du.sk 75d0019 WQtxdre5
y 4
e e o
y ¢
Heslo

MGktmpu2




Zdielanie skusenosti —
ako vidia vyskum skoly



Reflexia spolupracujucich skol
po skonceni projektu

* Priemerné poradie testov a dotaznikov z hl'adiska ich prinosu pre hodnotenie
kvality Skoly z pohladu riaditelov spolupracujucich skol




Skusenosti nasich regionalnych
spolupracovnikov




I Prispevok p. Kacvinskej




I Prispevok p. Dorovského




Co je pridana hodnota vo vzdelavani?




Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Analdgia od zahradnikov




Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Kto je Uspesnejsi zahradnik? Pat alebo Mat?

PAT MAT



Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Vyska stromu zmerana po roku - uspesnost Ziaka v zavere¢nom teste

g’
t :";r

&

“5
&

»

155 cm
183 cm

4. rok 4. rok

PAT MAT



Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Pat: ,,Co tak zahrnut do modelu vy$ku stromu pred rokom?*“

3. rok 4. rok

PAT MAT




Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Stale nespokojny Pat: ,,A o pdda? Klimatické podmienky? Teplota? ...?“

PAT MAT



Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Predpokladany prirastok v danych podmienkach rastu

+51 v priemere +51 v priemere
+ 8 za zrazky -13 za zrazky
- 8 za podu + 5 za podu
- 20 za teplotu | A N o + 13 za teplotu
+31 cm/rok ' | ‘ +56 cm/rok
A ;’
£ Ei#
E (8]
: 2 v o
§ p )#
i T _;%#
- + -
(45] ~ h
+ (12}
(o)) i
-
-
\ 4 \ 4 l

PAT MAT



?

v 4

V4

davani

V4

Co je pridana hodnota vo vzdel

N4

Pat!
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Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Ak chceme ziskat jasnu predstavu o efektivnosti zahradnika, potrebujeme sa
pozriet na vietky stromy v jeho starostlivosti za posledny rok. Tento pristup je
analogicky s modelom pridanej hodnoty.
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Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Suvis s pridanou hodnotou vo vzdelavani

_ Pridana hodnota zahradnika | Pridana hodnota Skoly

Co hodnotime? Zahradnikov Skoly

Cim meriame Uspednost?  Vyska stromu v cm Skore v teste

Vzorka Stromy Ziaci

Faktory Uhrn zrazok Skore vo vstupnom teste
Kvalita pody ESCS

Priemerna teplota vzduchu TVS
Motivacia




Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

V prezentacii boli pouZité informdcie a obrazky z nasledovnych zdrojov:
varc.wceruw.org

portal.battelleforkids.org

office.microsoft.com

www.hobbyportal.sk

www.fenomen.cz




Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Pridana hodnota Skoly je pracovnym nazvom.
Vychadza predovsetkym z anglického prekladu pre prispevok (efekt) Skoly na zZiaka
Value Added
Podobny nazov pre pridanu hodnotu je v Polsku a Madarsku
Edukacyjna wartosc dodana = add value ~ hozzaadott érték
Dalsie mozné pomenovanie pridanej hodnoty $koly

Prispevok skoly, efekt skoly na studijni progres ziaka



Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Pridana hodnota Skoly je prispevok Skoly k pokroku zZiaka voci dopredu stanovenym
Skolskym cielom.

Pridana hodnota Skoly
o&akavany wkon Ziaka na ziaka

————— oCakavany vykon ziaka v ¢ase (zisteny testom)
PH skolynalziaka — Vi — yi

reélny vykon Ziaka s pridanou hodnotou $koly

° # pridana hodnota 8koly na 1 Ziaka

Y. je predpovedany testovy
' vysledok Ziaka v $kole.

Pridana hodnota
na 1 ziaka

Y. je skuto€ny testovy
' vysledok ziaka v Skole.

Vykon Ziaka

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

vstupny testl (Testovanie ) vystupny test (ECMS, prip. MM)

0 t t
Doba vyutby

2




Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Pridana hodnota skoly je prispevok skoly k pokroku Ziaka voci dopredu stanovenym

Vykon Ziaka

Skolskym cielom.

otakavany vykon Ziaka

————— oCakavany vykon Ziaka v ¢ase (zisteny testom)
reélny vykon Ziaka s pridanou hodnotou $koly

° ¢ pridana hodnota $koly na 1 Ziaka

-
| Ll

vstupny testl (Testovanie 9)

3
¥
N

.f_f?:‘
LW

L

vystupny test (

ECMS, prip. MM)

Pridana hodnota
na 1 ziaka

0 t,

t
Doba vyutby

2

Pridand hodnota Skoly
na Ziaka

PHikolyna.l.éiaka =Yi— yi

je predpovedany testovy
vysledok Ziaka v Skole.

je skuto€ny testovy
vysledok ziaka v Skole.

i
* z MAT, SIL, .....;
* kladna, zaporna i nulova.

Na zistovanie pridanej

hodnoty sa pouzivaju:

* narodné testy, ktoré su
vstupno-vystupné



Co je pridana hodnota vo vzdelavani?

Pridand hodnota skoly je zistovand ako aritmeticky priemer pridanych hodnot
na jednotlivych ziakov prislusnej skoly.

PH§koly — lZi(yi - yu)

n

yi je predpovedany testovy vysledok ziaka v Skole.

yi je skutocCny testovy vysledok ziaka v skole.




Vstupno — vystupné testy

[ VSTUP [ VYSTUP
Test v 8. ro¢. ZS . Test v 9. roc. ZS
SIL, MAT SIL, MAT
Test v 8. roc. ZS . Test v 9. ro¢. ZS
Matematicka gramotnost Matematicka gramotnost

Test v 2. ro€. (sexte) GYM __ | Testv3.roc. (septime) GYM
SIL, MAT SIL, MAT




Ako urcit ocakavany vykon ziaka?

Bodovy graf vysledkov v teste zo SIL — Testovanie 9 2010 a Mala maturita 2013
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Uspesnost na MM

Ako urcit ocakavany vykon ziaka?

Predpovedany testovy vysledok ziaka v Skole sa pocita z regresnych modelov
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kon ziaka?

avany vy

V4
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Ako ur

Predpovedany testovy vysledok ziaka v Skole sa pocita z regresnych modelov
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kon ziaka?
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Ako ur

Predpovedany testovy vysledok ziaka v Skole sa pocita z regresnych modelov
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Ako urcit ocakavany vykon ziaka?

Predpovedany testovy vysledok ziaka v Skole sa pocita z regresnych modelov
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Ako urcit ocakavany vykon ziaka?

Predpovedany testovy vysledok ziaka v Skole sa pocita z regresnych modelov
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AV AN}

Pridana hodnota skoly zo SJL na 1 ziaka
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Statisticky model pre pridand hodnotu zo SJL

Predpovedany testovy vysledok ziaka v Skole sa pocita z regresnych modelov
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Plan do buducnosti: hierarchické linearne modely
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+8,00
+7,00
+6,00 -
+5,00
+4,00
+3,00
+2,00
+1,00

Priemer |
-1,00

Bodovy a intervalovy odhad

Pridana hodnota skoly zo SJL

1
I
=
co
=

50533

- 7,56

- 3,65

¢ 1,45

Ll 076
S058

pridanej hodnoty zo SJL

Pridané hodnoty Skoly na Ziakov - SJL

+40,00

+32,00

+24 00

+16,00]

+3,00-

Priemer -

3,007

16,00

-24,00

-32,00

-40,00

740
8]

T I
50533 (53 Ziakov) S0S8 (95 Ziakov)
Anonymizovany kod skoly




Bodovy a intervalovy odhad

pridanej hodnoty zo SJL

Porovnanie SOS 33 s ostatnymi SOS
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Socialna hra



Spolo¢né problémy na ZS a SS

Nedostatoéné motivovanie k uéeniu pri prijimani na SS
Prijimanie na SS podla skreslenych vysledkov monitoru
Socialne rozdiely, travenie volného Casu

Postavenie ucitela, ucitel — ziak, ucitel — rodic
Nezaujem rodicov

Absencia domacej pripravy

Nezaujem o fyzicky pohyb

Dostupnost alkoholu, drog a vztah k nim

Generacné rozdiely

PIne kvalifikovany pedagogicky zbor

Velké pocty ziakov

Skolské akcie, projekty, vymenné pobyty

Sikana

NeresSpektovanie zakazu mobilov



Ziaci v minulosti

Skromnejsi, vacsia ucta k ucitelom, vacsia dovera zo strany rodicoy,
Viac priestoru pre komunikaciu

Sportoviska

Prirodzena sludnost, Ucta k autoritam, Redpekt

Snaha dosiahnut lepsSie Uspechy v uceni

Kamaratskejsi, CastejSie stretavanie sa s priatelmi a spoluziakmi
Menej drzi ziaci, uctivejsi

Iny rebricek hodndt ako v sucasnosti

Mravné a moralne hodnoty iné ako v sucasnosti

Predtym disciplinovanejsi rodic aj ucitel, uctivejsi

Postavenie ucitela, vacsia Ucta voci ucitelom

Hodnotovy rebricek bol iny

Vacsi osobny kontakt v skole aj po skole



Ziaci dnes

Chyba verbalna komunikacia, iné materialne zabezpecenie, lepsi
pristup k informaciam, IKT doma lahsSia moznost prijatia na VS

Menej disciplinovani

Mala ucta k ucitelom

Slaba spolupraca ucitel — rodic

MensSia citova a vacsia materialna podpora rodicov

Internet, osobny kontakt, komunikacia, uvolneni, bezprostredni

Maju problémy sa orientovat, vybrat si, o je spravne, maju
vsetkého nadbytok

'ahostajnejsi pristup k ziskavaniu vedomosti, iny postoj k uceniu
Znizend zodpovednost k povinnostiam
Iné: vztah k Sportu,



Organizacna a administrativna
podpora



Zvysovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych
skolach s vyuzitim elektronického testovania

E-testovanie
aspekty vzajomnej spoluprace

mareec 2013 = novemloer 2015

Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim elektronického testovania

E-testovanie

» Skolské testovanie - 2014/2015
vstupne, koncorocne, skusobné
= Narodné certifikacné testovanie
maturita, T9 - 2015
= Ucitel'ské testovanie - 2015
= Nekognitivnhe testovanie

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU ~ [ESRR £ \¢ps ky socialny fond




ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim elektronického testovania

Elektronicky testovaci
system — harmonogram

Analyza a implementacia
01/2014 — 09/2014
Zaskolenie skolského personalu
04/2014 — 12/2014
Distribucia licencii
04/2014 — 11/2014
E-testovanie — skolské (skusobné testovanie)
05/2014 - 11/2015 ...
E-testovanie - certifikacné
03/2015 - ...

Eurdpska unia

Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Eurépsky socialny fond



ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim elektronického testovania

Elektronicky testovaci
system

Zabezpecenie/podpora _
= Podpora pri realizacii e-testovania

pracovisko IT podpory a komunikacie/call
centrum

* Metodické pokyny
e-mail, helpdesk
= Nahrada osobnych nakladov

koordinator, skolsky administrator,
I'T administrator

Eurdpska unia

Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Eurépsky socialny fond



ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim elektronického testovania

Nahrada osobnych nakladov

administrativa

= Administrativa - jednorazova

zriadenie uctu, pracovné zmluvy a platové
dekrety, suhlas so spracovanim osobnych
udajov

= Administrativa — po testovacom bloku

vyplatné pasky, pracovne vykazy, doklad o
prevode mzdy, sumar vydavkov, ziadost o
nahradu

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Eu répska unia

Eurépsky socialny fond



ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim elektronického testovania

Administrativa
skolsky personal

= Koordinator, skolsky a IT administrator

planovanie, priprava, administracia
testov

= Statutarny zastupca $koly, mzdovy
alebo ekonomicky pracovnik

podpisy, peciatky, doklady,
administrativa

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Eu ropska unia
Eurépsky socialny fond



ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim elektronického testovania

Podpora - NUCEM

= Koordinacia, poradenstvo
IT oddelenie, odd. finanéného transferu

= Financné nahrady

Mgr. Zuzana Herdova zuzana.herdova@nucem.sk
Maria Hnatova maria.nnatova@nucem.sk
Zdenka Mrazikova zdenka.mrazikova@nucem.sk

e-test.nahrady@nucem.sk

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Eu ropska unia
Eurdpsky sociélny fond
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ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych skolach s vyuzitim elektronického testovania

Informacie

Uzitocné informacie
http://www.nucem.sk

Sekcia Projekty ESF, Sekcia E-test

Dokumenty — Skoly — Formulare a vykaznictvo
Dakujem za pozornost’, otazky?

Lucia Janesova

lucia.janesova@nucem.sk

Eurdpska unia

Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU Eurépsky socialny fond
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IKT zabezpecenie, call-centrum,
E-logistika



Ako budeme administrovat
testy a dotazniky

* On-line, cez internet
* na vasich PC

e s pomocou vasich kolegov: koordinatora, IT
administratora, administratorov testovani



PROCES PRED TESTOVANIM

DEN PRED TESTOVANIM
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TESTOVANIE
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Ako nam mozZete pomoct

Budete pravidelne aktualizovat informacie,
ktoré posielate do rezortného informacného
systému MS

Pocas pripravy skontrolujete a upravite data o
vasich ziakoch

Pomo&zete nam s pripravou na administraciu

PomoOzete nam s administraciou testov a
dotaznikov



Harmonogram merani

(je predbezny, ak sa vyskytnu vazne dovody, mézu nastat zmeny)



Harmonogram merani

Januar 2014 Februar 2014 Marec 2014 Seminar
Po: Ut: St: St Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St Pi: So: Ne:
1 P 3 4 5 1 2 1 2
6 7 8 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12719 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 ms 19wms 20ms 21 ms 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30
31
T9 - Testovanie 9, MS - EC a PFIC MS
April 2014 Maj 2014 SIL, M (+ MG) Jun 2014 SJL, M + (MG +) QPI, OCDQ
Po: Ut: St: St Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne:
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
7 9 10 11 12 13 15 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 2.2 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 | 31 T JE 3t IT 28 29

“Ustne maturity

30




Harmonogram merani

Jul 2014 August 2014 September 2014 Motivacia
Po: Ut: St: St Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne: Po: Ut: sSt: St:  Pi: So: Ne:
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30
Oktober 2014 TVS November 2014 Klima skoly December 2014
Po: Ut: St: St Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St: Pi: So: Ne:
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

Bude doplnené eite meranie zo SIL a MAT v 6. ro¢niku ZS (oktéber — november).



Harmonogram merani

Januar 2015 Februar 2015 Seminar Marec 2015
Po: Ut: St: St Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne:
2 3 4 1 1
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29
30 31
April 2015 DISU +SJL, M, (MG) na ZS Maj 2015 SIL, M, (MG) naz§ Jun 2015 SIL, MAT nagymnaziach
Po: Ut: St St: Pi:  So: Ne: Po: Ut: St St: Pi: So: Ne: Po: Ut: St St: Pi:  So: Ne:
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 I 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 I 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 I 25 26 27 28 29 30 31 29 30




Harmonogram merani

Jul 2015 August 2015 September 2015
Po: Ut: St: St Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St:  Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St: Pi: So: Ne:
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
Oktober 2015 November 2015 Zaverecny seminan December 2015
Po: Ut: St St: Pi:  So: Ne: Po: Ut: St St: Pi: So: Ne: Po: Ut: St: St: Pi:  So: Ne:
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 7 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31




Informacie

www.nucem.sk

NUCEM
NAR f“]:‘} ‘ H [ - O nas Maturita Testovanie9 TestovanieS Med-

Infoportal

Profesionalny
Objektivny
Odborny

Kontakt Informacie



Informacie

www.nucem.sk

Slovensky English

O nas Maturita Testovanie9 Testovanied Medzinarodné merania Projekty ESF

Infoportal

Projekty ESF

Projekt HKV

Informacie Dokumenty



Dakujeme za Vasu spolupracu.




