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INFORMACNY BULLETIN

PRE RIADITEL'OV A UCITELOV SKOL VYBRANYCH PRE VYSKUM SPRIEVODNYCH ASPEKTOV VZDELAVANIA
V NARODNOM PROJEKTE ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH

S VYUZITIM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA (E-TEST)

VYSKUM SPRIEVODNYCH ASPEKTOV
VZDELAVANIA

Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
rozSiril testovanie slovenského jazyka a literatury,
matematiky, Citatelskej gramotnosti a matematicke;j
gramotnosti na vybranych 106 zakladnych Skolach
a 82 strednych Skolach o vyskum vztahov Studij-
ného Uspechu Ziakov a sprievodnych aspektov ich
vzdelavania (tzv. kontextualnych premennych).

Cielom tychto merani je poskytnut Skolam komplex-
nejSiu spatnu vazbu a umoznit’ im tak zvysit kvali-
tu vzdelavania pomocou rozhodnuti zalozenych
na datach, ktoré komplexnejSie odrazaju vycho-
vu, vzdelavanie a atmosféru Skoly. Nasim vyskum-
nym ciefom je tiez zmerat dblezité kontextualne
premenné, ktoré Skola neovplyviiuje, ale maju vel-
ky vplyv na Skolsky vykon ziakov. Takou premen-
nou je napriklad socialno-ekonomicky a kulturny
status ziaka Ci zdravotné znevyhodnenie ziaka.

Merania sprievodnych aspektov vzdelavania
uskutoénime v S8kolskom roku 2014/2015 v 5.
av 8. roéniku ZS av 1. a v 2. roéniku SS. Merania
zopakujeme s odstupom jedného roka na tej istej
skupine ziakov. V priebehu dvoch rokov zrealizu-
jeme na tomto vybere ziakov 7 merani. Prepojenie
nameranych dat bude sprostredkovavat anonymi-
zovany kod.

Prvé dotazniky zamerané na uvedené aspekty
predlozime Ziakom uz vo februari 2014.

NaSa metodolégia bola vyvijana v Skolskom
prostredi a vdaka tomu je dnes administracia
nadich merani plynulejSia a jednoduchSia a inter-
pretacia nasich zisteni je efektivnejSia a zohladriu-
je potreby Skoly.

Zo vSetkych merani a Statistickych analyz dosta-
nu vybrané Skoly spatnu vazbu vo forme spracova-
nych vysledkov. Na nasledujucich strankach uva-
dzame ukazky spatnej vazby a stru¢né informacie
0 kazdom merani.

Dufame, Zze vam spolupraca s nasim vyskumnym
timom prinesie uzito¢né informacie, ktoré vyuzije-
te pri zvySovani kvality vzdelavania na va$ej Skole.

Potet Ziakov




Pri tych istych predpokladoch a schopnostiach

je mozné pomocou motivacie dosiahnut’ rozli€né vysledky.

MOTIVACIA

Motivacia ovplyvihuje Skolské vykony Ziaka. Nedo-
statok motivacie k u€eniu byva ¢astym dévodom
zlyhavania v Skole a, naopak, velka motivacia méze
pomdct preklenut deficit v ur€itych schopnostiach.
Pri hlfadani optimalneho pristupu k motivovaniu
ziakov na vyucovani je potrebné zistit, ktoré potre-
by su v individualnej hierarchii daného Ziaka domi-
nantné, a uplatnit rozmanité a originalne podnety
v réznorodych oblastiach osobnosti Ziaka. Rozni
jedinci sa v tej istej situacii mézu spravat rdézne
alebo podobne a podobné motivy mézu vyvolavat
odlisné spravanie. Spdsob motivovania ovplyvhuje
rozdiely v ludskom spravani a v jeho vysledkoch.
Pri tych istych predpokladoch a schopnostiach je
mozné dosiahnut’ rozliéné vysledky prave vdaka
motivacii. Preto ma motivacia dolezité postavenie
vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Pri testovani motivacie bude pouzity adaptova-
ny dotaznik ,Skolni vykonové motivace Zz&aku“
z projektu Cesta ke kvalité od Vladimira Hrabala
a Isabelly Pavelkovej.

Podla pomeru medzi potrebou dosiahnut
uspesny vykon a potrebou vyhnut’ sa neuspe-
chu mozno ziakov rozdelit' na 5 typov:

1. Ziak s vysokou potrebou uspesného vykonu
a nizkou potrebou vyhnutia sa neuspechu,

2. Ziak s nizkou potrebou UspesSného vykonu
a vysokou potrebou vyhnutia sa neuspechu,

3. Ziak s vysokou potrebou uspedného vykonu
a vysokou potrebou vyhnutia sa neuspechu,

4. Ziak s nizkou potrebou Uspesného vykonu
a nizkou potrebou vyhnutia sa neuspechu,

5. nevyhraneny typ.
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Aby ucéitel mohol riadit’ socialne interakcie, musi ich poznat.

INTERAKCNY STYL UCITELA

VyuC€ovanie sprevadza mnozstvo socialnych inter-
akcii. Aby ich ucitel mohol riadit, musi ich poznat,
spravne a pohotovo sa zachovat. Interakény Styl
je spbsob kontaktu, ktory ucitel alebo ziak prefe-
ruje. Je to relativne stabilna charakteristika, ktora
oboch aktérov dobre reprezentuje. Umozriuje pred-
vidat' Cinnost partnera a pripravit sa na fiu. Podla
Pedagogického slovnika vztah medzi ucitelom
a ziakom ovplyviuje priebeh a vysledok ucitefovho
snazenia, ziakovho ucenia sa, kvalitu ich spolupra-
ce, socialnej akceptacie, emocionalne a motivacné
aspekty vyucovania, dodavame, ze niekedy aj du-
Sevné zdravie ucitelov a Ziakov.

1. Organizujuci ucitel upozornuje, ¢o sa bude
robit, vedie, organizuje, prikazuje, zadava
ulohy, uréuje postup, vysvetluje, usmerfiu-
je pozornost. ,Vie o vsetkom, ¢o sa v triede
deje.”

2. Napomahajuci uditel pomaha, prejavuje
zaujem, zapaja sa do prebiehajuceho diania,
chova sa priatelsky alebo ohladuplne, taktne,
dokaze zartovat. ,Ked’ niecomu nerozumie-
me, vysvetli nam to este raz.“

3. Chapajuci ucitel so zaujmom nacuva,
prejavuje sa empaticky, dava najavo dbéveru
a pochopenie, prijima ospravedinenie, hlada

spbsoby, ako urovnat’ spory, je trpezlivy, ot-
voreny. ,Ked' nie¢o chceme povedat, vypo-
cuje nas.”

4. Ucitel veduci k zodpovednosti dava pries-
tor na samostatnu pracu; ¢aka, kym sa trie-
da odreaguje, dava volnost, slobodu spolu
so zodpovednostou, reSpektuje navrhy Zia-
kov. ,MbZeme sa spolupodielat’ na jeho roz-
hodnutiach.”

5. Neisty ucitel sa drzi bokom, nezasahuje
do diania; ospravedifiuje sa, vyCkava, ako
veci dopadnu; pripusta, Ze chyba mézZe byt
v nom samom. ,Vyzera, akoby nevedel,
¢o ma robit.“

6. Nespokojny ucitel ¢aka na ticho, zvazuje
dovody pre a proti; vyZzaduje pokoj, dava na-
javo nespokojnost; tvari sa mrzuto, zamrace-
ne, nevrlo, stale sa pyta, kritizuje. ,Cokolvek
urobime, je podla neho zlé.”

7. Karhajuci ucitel byva nahnevany, vie si
ziakov ,podat®; byva podrazdeny, rozc€uleny;
rad zakazuje, upozorfiuje na chyby, karha
a tresta. ,Ma pichlavé poznamky.“

8. Prisny ugitel vyzaduje bezpodmieneénu po-
slusnost, ziakov kontroluje, prisne preskusa-
va, hodnoti, znamkuje; vynucuje si v triede
ticho, udrzuje na hodinach pokoj; je prisny,
trva na dodrziavani pravidiel a predpisov.
»~Jeho naroky st vysoké.”“

’ Organizator
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Socialny, ekonomicky a kulturny kontext, v ktorom ziak vyrasta

a v ktorom sa uci, ovplyvinuje jeho Skolsku uspesnost.

ZAZEMIE STUDENTOV
A SOCIALNA INKLUZIA

Socialno-ekonomicky a kulturny status ziaka vyja-
druje index ESCS (economic, social and cultural
status). Na skumanie tohto ukazovatela pouziva-
me dotaznik ESCS 36, ktory sa pouZziva pri medzi-
narodnych meraniach PISA. Socialny, ekonomicky
a kulturny kontext, v ktorom Ziak vyrasta a v ktorom
sa uci, podla mnohych vyskumov priamo ovplyvru-
je jeho Skolsku uspesnost.

Zazemie Ziakov Casto determinuje ich vzajomnu
odlisnost. Vzdelavanie ziakov, ktori pochadzaju
zo socialne znevyhodneného prostredia, z rozne-
ho kulturneho prostredia alebo su zdravotne
znevyhodneni, je naro¢nejSie nielen pre Ziakov

samotnych, ale €asto aj pre ich spoluziakov a pe-
dagogov. V projekte E-test bude z tohto dévodu
merana aj socialna inkluzia.

Ugelom tohto merania je charakterizovat social-
no-psychologické prostredie Skoly a pomoct tak
Skolam vytvorit vhodné podmienky pre inkluzivne
vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami.

Index ESCS v sebe zahina:

najvyssiu poziciu rodi¢a v zamestnani,
najvyssie vzdelanie rodicov,
vybavenie domacnosti,

bohatstvo domacnosti,

kulturne vybavenie domacnosti,
domace vzdelavacie prostriedky.

. nad priemerom 3R
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pod priemenom 3R

© PhDr. Iveta Arva Sklenarova, 201 SJ

Socialna inkluzia v skole je stratégia vyu€ovania
reSpektujuca rozdiely medzi ziakmi a pravo vsetkych

na rovnaky pristup k vzdelavaniu bez diskriminacie a predsudkov.




Test vSeobecnych schopnosti odhaduje uroven induktivheho myslenia —

schopnosti, ktora je pre Skolsky vykon ziaka vel'mi délezita.

INTELEKTUA!_NE PREDPOKLADY
ZIAKOV

Studijné predpoklady Ziaka su dané jeho intelek-
tom, motivaciou a rodinnym zédzemim, teda faktor-
mi, ktoré Skola dokaze ovplyvnit len v obmedzene;j
miere. Intelekt méZzeme charakterizovat suborom
kognitivnych schopnosti, ktorych uroven determi-
nuje Skolsky vykon Ziaka.

Test vSeobecnych schopnosti (TVS) odhaduje uro-
ven induktivneho myslenia —schopnosti, ktora je pre
Skolsky vykon Ziaka velmi délezita. Test sa sklada
z dvoch subtestov, z verbalneho a z numerického.
Induktivne myslenie tak bude u Ziakov testované
v Ciselnom aj v slovhom kontexte.

Vysledky Testu v8eobecnych schopnosti umoz-
nuju spoznat Struktaru triedy podla intelektualnych
predpokladov a taktiez mézu sluzit ako referenéna
hodnota k vykonu Ziaka v didaktickom teste.

Na zaklade Skolského prospechu a vysledkov TVS
je mozné ziakov rozdelit na Styri skupiny:

1. Ziaci s vybornym vysledkom v TVS a vynikaj-
ucim prospechom. Ide o vynimoc¢ne talento-
vanych ziakov, ktory svoje predpoklady uplat-
fuju a prejavuju aj v 8kole.

2. Ziaci s vybornym vysledkom TVS a nizkym
Skolskym hodnotenim. Ide o ziakov ktori ne-
podavaju v 8kole vykon adekvatny ich vysled-
ku v TVS. PriCiny mézu byt rézne, od moti-
vacnych Cinitelov, psychosocialnych faktorov
az po nespravodlivé hodnotenie.

3. Ziaci s vybornym prospechom, ale s nizkym
vysledkom v TVS. |de o ziakov, ktori dosa-

huju najvyssi Skolsky vykon len v pripade, ak
ma skuska vplyv na ich prospech.

4. Poslednou skupinou su Ziaci, ktorych Skolské
vysledky priblizne zodpovedaju ich vysledku
v TVS.
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Ziakom aj uéitelom zalezi na tom, aby sa v $kole citili dobre.

KLIMA SKOLY

Klimu Skoly ovplyviuju vSetky skupiny fudi, ktoré
sa podielaji na vyuéovani, dokonca aj rodigia. Zia-
ci oCakavaju zrozumitefnost poziadaviek, spravod-
livost' a zaujem. Chcu mat pocit uspechu, vlastnej
sebarealizacie a bezstresového prostredia. UCi-
telia povazuju klimu v Skole za priaznivu vtedy,
ked vladne reSpekt v medziludskych vztahoch, ked
je prostredie motivujuce a realizuje sa pokojna, tvo-
riva spolupraca so Ziakmi i medzi uc€itefmi. Ucitelia

oCakavaju demokratické vedenie Skoly, uctu vede-
nia k ich praci a k ich osobe a moznost sebareali-
zacie.

Pre klimu Skoly bude pouzita slovenska adaptacia
dotaznika z projektu Cesta ke kvalité od Jana Ma-
reSa a kol. Pre meranie klimy triedy bude pouzity
kratky 16-polozkovy dotaznik od Jerzyho Mellibru-
du, ktory modifikoval Miron Zelina. Tento dotaznik
je zamerany na emocionalne vztahy: Uprimnost,
porozumenie, ocenenie a akceptaciu medzi ziakmi.
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Ucitelia:

S1 — Spokojnost v Skole

S2 — Nespokojnost' s procesmi v Skole
S3 — Vybavenie Skoly

S4 — ZIé vztahy

S5 — Oceriovanie zZiakov

S6 — Prostredie Skoly
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Ziaci:
S1 — Spokojnost’ s prostredim Skoly

S2 — Vnimana podpora zo strany ugitela
S3 — Negativne hodnotenie ucitelov
S4 — Uc€enie ma bavi

S5 — Vztahy so spoluziakmi




Na spolupracu s Vami sa tesi tim pre vyskum

a prepojenie nonkognitivhych a kognitivhych merani.

Vysledky vSetkych merani budu prepajané s vykonom zZiakov v kognitivhych testovaniach v slovenskom
jazyku a literature, v Citatel'skej gramotnosti, v matematike a v matematickej gramotnosti. Vysledky bude-
me adresovat kazdému ziakovi, ktory sa zu€astni na vSetkych meraniach, triednemu ucitelovi (vo forme
priemernych hodndt a porovnania so vSetkymi zu€astnenymi triedami v8etkych zapojenych $kél) a podob-
ne aj riaditelovi Skoly, vzdy s dodrzanim anonymity vSetkych respondentov — Ziaka, ucitela i riaditela.

¢ V dolnom rade (zFava): Mgr. Sofa Vasickova, Mgr. Zuzana Jusc¢akova, PhD., PhDr. Eva Fulopova, CSc. e V strednom rade
(zfava): Mgr. Martina Springelové, PhDr. Lucia Galova, PhD., Mgr. Ivana Vasilova, PhD., PhDr. Elena Tomkova, RNDr. Maria
Kolkova, PhD. e V hornom rade (zl'ava): PaedDr. Kristina Sotakova, PhD., PhDr. Peter Zitny, PhD., Ing. Roman Pavelka, PhD.,
MSc. Martin Kopacik e Na fotografii chyba: Ing. Pavol Kaclik

KONTAKTY UZITOCNE ODKAZY
Motivacia: Hlavna stranka projektu:
£7 ivana.vasilova@nucem.sk http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21

Interakény styl ucitela:
#7 sona.vasickova@nucem.sk

Ekonomicky, socialny a kultirny status: Zakladné informacie o projekte:
£=7 zuzana.juscakova@nucem.sk http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21#912

Socialna inkluzia v Skole:
#7 kristina.sotakova@nucem.sk

Intelektualne predpoklady ziakov: Tento informacny bulletin (online):
#=7  martin.kopacik@nucem.sk http://www.nucem.sk/documents/48/vyskum/140225
Klima $koly: InformacnyBulletinVyskum.pdf

#=7 martina.springelova@nucem.sk
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